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 UAB „Didžiasalio komunalinės paslaugos“

2012 METŲ VEIKLOS PLANAS

BENDROVĖS  APRAŠYMAS


Uždaroji akcinė bendrovė „Didžiasalio komunalinės paslaugos“ įsteigta 1993 m. gegužės mėnesį, Registravimo pažymėjimo Nr. 005253, įregistruota Valstybės įmonės Registrų centre 1995m.  gegužės 08 d., įmonės kodas 155513971, adresas: Salos g. 23, Didžiasalis, Ignalinos r., tel/fak. 8 386 5924354, el.p. didziasaliopasl@man.lt.


Pagrindinė veikla yra: šilumos energijos gamyba ir tiekimas; šalto, karšto vandens ruošimas ir tiekimas;  nuotekų surinkimas ir valymas;kitų komunalinių paslaugų tiekimas; daugiabučių namų administravimas; nekilnojamojo turto tvarkymas už atlygį arba sutartis; bet kokia kita veikla,kuri neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.


Valdymo organai yra Ignalinos rajono Taryba, Bendrovės valdyba ir bendrovės vadovas-  direktorius.


Įstatinis kapitalas yra 4 768 180 Lt. Įstatinis kapitalas padalytas į 476 818 paprastųjų vardinių akcijų. Vienos akcijos nominali vertė yra 10 Lt. Bendrovės akcijos yra nematerialios. Visos bendrovės akcijos priklauso Ignalinos savivaldybei.

ĮMONĖS VEIKLOS PLANAVIMAS


Bendrovė  2012 m. numato šilumos energiją tiekti 34 daugiabučiams 2-5 aukštų gyvenamiesiems namams, 6 individualiems namams ir 17 organizacijų. Gyvenamasis šildomas plotas sudaro 41,3 tūkst. kv.m., organizacijų šildomas plotas sudaro 11,5 tūkst. kv.m., viso šildomas plotas sudaro 52,8  tūkt. kv. m.


Karštas vanduo ruošiamas kiekvieno gyvenamojo daugiabučio namo arba organizacijos šiluminiame mazge. Iš viso eksploatuojami 40 šiluminių mazgų.


Bendrovė eksploatuos 8 vandenvietes su vandentiekio tinklais. Gręžiniuose instaliuota 10 siurblių. Yra veikiantys 2 vandens gerinimo įrenginiai, 2 priešgaisriniai hidrantai ir 1 vandens ėmimo kolonėlė. Metinis vandens stočių pajėgumas 100 tūkst. m. kub. Požeminio vandens tiekimo tinklų ilgis 32,2 km., vandens prijungimų (įvadų) skaičius 389 vnt.  Per metus pakeliama ir patiekiama vartotojams apie 100 tūkst. m. kub. vandens Didžiasalio gyvenvietėje, Tverečiaus, Dietkauščiznos, Dvarykščių, Erzvėto, Žvyrių, Navikų, Dysnos, Vosiūnų kaimuose, aptarnaujama 1620 vartotojų.


 Didžiasalyje nuotekų perpompavimo stočių kiekis 2 vnt, kuriuose veikia  4 instaliuoti siurbliai. Metinis perpompavimo stočių pajėgumas 76,5 tūkst. m.kub.,  nuotekų tinklų ilgis 3,5 km., 2012 m. prisidės dar 1,9 km. Veikia 1 biologinio valymo įrenginys kuriame veikia 2  aeratoriai.


Vykdoma 33 daugiabučių gyvenamųjų namų bendro naudojimo priežiūros administravimas. Raginama steigti daugiabučių namų bendrijas, bet jos nesisteigia, dėl mažai apgyvendintų butų kiekio ir kitų sunkumų.


Buitinės atliekos daugiabučių namų gyventojams surenkamos ir už šią paslaugą atsiskaitoma pagal UAB „Didžiasalio komunalinės paslaugos“ ir gyventojo (abonento) sudarytą sutartį su UAB „Didžiasalio komunalinės paslaugos“. Šiukšles išveža UAB“Kompata“ pagal sutartį pasirašytą  su mūsų bendrove. UAB „Didžiasalio komunalinės paslaugos“ pagal UAB „Kompata“ pateiktus įkainius ir pagal gyventojų skaičių priskaičiuoja ir surenka iš gyventojų įmokas už paslaugą, gaudama 6 % dydžio atlygį nuo surinktos įmokų sumos. Visą surinktą įmokų sumą už paslaugą praveda UAB „Kompata“ bendrovei, sau pasilikdama abonentų įsiskolinimą. Mūsų bendrovė priskaičiuotą už paslaugą sumą priskiria pajamoms, sumokėdama PVM mokestį. Pagal UAB „Kompata“ PVM sąskaitą pervestą surinktą sumą priskiria sąnaudoms.


Bendrovė užsako, apmoka ir surenka pinigus už dujų tiekimą daugiabučių namų gyventojams už mokestį.

METINIS VEIKLOS PLANAS 2012 METAMS

[image: image1.emf]Apimtis Apimtis 

Eil. Rodiklių pavadinimas metams metams

Nr. nat. Vnt. tūkst. Lt

1 Pardavimo ir paslaugų pajamos

1 Šilumos energijos pard. 8-0,28       0,22 8 t. MwH 1698,4

2 Karštas vanduo          16,00 5500 m.kub. 88,0

3 Geriamasis šaltas vanduo 55000 m.kub. 141,8

4 Nuotekų surinkimas ir valymas 43000 m.kub. 80,5

5 Vandens pardavimas 389 abon. 15,5

6 Šiukšlių išvežimas 72,8

7 Daugiab. bendro naud. obj. eksploatacija   45803m.kv. 155,0

8 Šildymo sistemų ir karšto vand. sistemų  pr. 105,0

9 Karšto vandens prietaisų aptarnavimas 13,0

10 Kiti komunaliniai patarnavimai 220,0

11 Kitos paslaugos 113,0

           Viso: 2703,0

2 Parduotų prekių ir paslaugų savikaina

1 Šilumos energijos pard. 8-0,28         0,21 1621,1

2 Karštas vanduo          15,21 83,6

3 Geriamas šaltas vanduo 105,0

4 Nuotekų surinkimas ir valymas 80,4

5 Vandens pardavimas 14,3

6 Šiukšlių išvežimas 70,0

7 Daugiab. bendro naud. obj. eksploatacija   110,0

8 Šildymo sistemų ir karšto vand. sistemų  pr. 89,0

9 Karšto vandens prietaisų aptarnavimas 12,0

10 Kiti komunaliniai patarnavimai 85,0

11 Kitos paslaugos 73,0

           Viso: 2343,4

3 Bendrasis pelnas 359,6

4 Veiklos sąnaudos 364,6

Materialinės ir joms prilygintos sąnaudos

109,4

iš jų:    ryšių, pašto išlaidos 10,4

kanceliarinės prekės 3,6

žyminis mokestis 3,7

antstolio vykdymo išlaidos 12,0

išlaidos Skolų išieškojimo firmai 25,7

kuras transportui 10,8

atsarginės dalys transportui 3,5

kontoros, laboratorijos ir gamybinių 8,5

         patalpų išlaikymo paslaugos

nekilnojamojo turto mokestis 1,5

nusidėvėjimas 4,4

audito ir konsultavimo paslaugos 1,8

Registrų centro, notaro ir pan paslaugos 5,9

elektros energija 1,8

kvalifikacijos kėlimas 3,6


[image: image2.emf]darbo sauga 5,2

kita 7,0

Kaupimai atostogoms

10,2

Darbo užmokestis

187,1

Sodra

57,9

          Viso: 364,6

Kita veikla

0,0

Finansinė ir investicinė veikla 6,0

Apmokestinamasis pelnas 1,0

Pelno mokestis 0,2

Grynasis pelnas 0,8


ENERGETINIŲ IŠTEKLIŲ PLANAS


Pagrindiniai energetiniai ištekliai yra:


medžio skiedra katilinės kūrenimui               6900  tūkst. ktm          -     1069,5 tūkst. Lt;


elektros energija                                               494 tūkst. kwh           -       174,0 tūkst. Lt;


kuras transporto priemonėms                              26 tūkst. ltr             -         92,0 tūkst. Lt;


suskystintos buitinės dujos perpardavimui                                         -       100,0 tūkst. Lt;

                                                                                            Viso:                    -     1435,5 tūkst. Lt.

 APSIRŪPINIMO MEDŽIAGOMIS PLANAS


Vamzdžiai įvairūs, movos, alkūnės laikikliai, trišakiai ir pan.                      -  23,9 tūkst. Lt;


Čiaupai, ventiliai, vožtuvai ir pan.                                                                 -  11,2 tūkst. Lt;


Vandens skaitikliai                                                                                         -    4,2 tūkst. Lt;


 Apšvietimo įrenginiai ir elektros šviestuvai, izoliuoti laidai ir                                                  

                                                                              jungiamosios detalės                    -   3,3 tūkst. Lt;


Statybinės medžiagos ir pan                                                                          -   6,1 tūkst. Lt;


Techninis deguonis                                                                                         -   1,2 tūkst. Lt;


Suvirinimo elektrodai, statybiniai strypai                                                      -    1,3 tūkst. Lt;


Giluminiai ir paprasti vandens siurbliai                                                         -   6,0 tūkst  Lt;


Transporto priemonių atsarginės dalys, akumuliatoriai, padangos, tepalai   -  13,8 tūkst. Lt;


Įrankiai, spynos , raktai, vyriai, tvirtinimo detalės ir kt.                                -   4,4 tūkst. Lt;


Popierius, buh., techn. žurnalai,   ir kt. kanceliarinės prekės                        -   3,8 tūkst. Lt;


Spec. rūbai ir sanitarinės priemonės                                                              -   4,2 tūkst. Lt;


Cheminiai reagentai                                                                                       -   1,0 tūkst. Lt;


Įrankiai, elektros varikliai,spausdintuvų priedai,dujų analizatorius,

                           priešgaisrinės priemonės, laidojimo priemonės ir kt.                     - 14,7 tūkst. Lt

                                                                                                    Viso:                       -  99,1 tūkst. Lt

APSIRŪPINIMO  PASLAUGOMIS  PLANAS

[image: image3.emf]Eil.Nr.

Paslaugos pavadinimas Suma tūkst.Lt

1 Gesintuvų priežiūros paslauga 0,5

2. Transporto priemonių remonto ir su jomis

susijusių įrenginių remonto ir priežiūros paslaugos 3

3. Kontrolinių matavimo prietaisų (šilumos,vandens

skaitikliai,manometrai,termometrai,laboratoriniai 

prietaisai) metrologinės patikros 30

4. Kompiuterių  įrangos ir kasos aparato priežiūra ir remontas  2,5

5. Telekomunikacijų paslaugos 6

6. Transporto priemonių draudimas 2,7

7. Įmonės turto draudimas 0,5

8. Įstatymais numatytos audito paslaugos 1,8

9. Teisinio konsultavimo ir atstovavimo paslaugos 1

10. Skolų išieškojimo paslaugos 30

11. Techninio inspektavimo ir tikrinimo paslaugos 1,5

12. Šildymo trąsų bandymo skaičiuotinai temperatūrai

ir šiluminiam efektui paslaugos 9,5

13. Kadastrinio tyrinėjimo paslaugos 5

14. 55,8

15. Pavojingų atliekų šalinimo išlaidos 0,5

16. Geriamo vandens ir nuotėkų po valymo tyrimas 3,6

17. Darbuotojų apmokymo paslaugos 2

18. Darbuotojų profilaktinės sveikatos priežiūros paslaugos 0,5

19. Cirkuliacinių siurblių remontas 3

                                                        VISO: 159,4

Buitinių atliekų šalinimo paslauga (Lėšos atsiskaitymui su UAB „ Kompata“)


BENDROVĖS VALDYMO STRUKTŪRA IR PAREIGYBĖS

	Eil.

Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Darbo vietų skaičius
	Darbuotojų skaičius
	Mėnesinis atlyginimas

Lt



	
	GYVENVIETĖS APTARNAVIMO PADALINYS
	
	
	

	1.
	Šaltkalvis -santechnikas
	1
	1
	1120

	2.
	Šaltkalvis- santechnikas-vairuotojas
	1
	1
	1120

	3.
	Stalius
	1
	1
	1140

	4.
	Elektrikas
	1
	1
	1140

	5.
	Traktorininkas
	1
	1
	1140

	6.
	Statybininkas
	1
	1
	1140

	7.
	Dažytoja
	1
	1
	1140

	
	                                                           Viso:
	7
	7
	

	
	VANDENTIEKIŲ APTARNAVIMO PADALINYS
	
	
	

	8.
	Šaltkalvis -santechnikas
	1
	1
	1120

	9.
	Tekintojas
	0,5
	1
	570

	10.
	Vairuotojas-autošaltkalvis
	1
	1
	1140

	
	                                                          Viso:
	2,5
	3
	

	
	VALYMO ĮRENGINIAI IR PERSIURBIMO STOTIS
	
	
	

	11.
	Šaltkalvis-remontininkas
	2
	2
	1000

	
	                                                           Viso:
	2
	2
	

	
	ŠILDYMO IR KARŠTO VANDENS SISTEMŲ PRIEŽIŪROS  PADALINYS                                                      
	
	
	

	12.
	Šaltkalvis santechnikas
	1
	1
	1120

	13.
	Suvirintojas
	1
	1
	1120

	
	                                                          Viso:
	2
	2
	

	
	KATILINĖ
	
	
	

	14.
	Šaltkalvis remontininkas
	1
	1
	1040

	15.
	Šaltkalvis KMP ir A
	1
	1
	1040

	16.
	Šaltkalvis santechnikas
	1
	1
	1140

	17.
	Elektrikas
	1
	 1
	1140

	18.
	Operatorius 
	5
	5
	850

	19.
	Laboratorijos vedėja
	0,7
	1
	1040/už pilną et.atą

	20.
	Laborantė
	0,7
	1
	1040/ už pilną etatą

	21.
	Traktorininkas-šaltkalvis
	2
	2
	1140

	
	                                                              Viso:
	12,4
	13
	

	
	ADMINISTRACIJA
	
	
	

	22.
	Direktorius
	1
	1
	2500

	23.
	Direktoriaus pavaduotojas
	1
	1
	2000

	24.
	Direktoriaus pav. energetikai
	0,5
	1
	400

	25.
	Vyr. inžinierius
	1
	1
	2210

	26.
	Specialistas
	1
	1
	2000

	27.
	Vyr. buhalterė
	1
	1
	2250

	28.
	Buhalterė-kasininkė
	1
	1
	1750

	29.
	Vadybininkė
	1
	1
	1500

	30.
	Klijentų aptarnavimo specialistė
	1
	1
	1500

	31.
	Programuotoja
	0,5
	1
	½ minimalus

	
	                                                          Viso:
	9
	10
	

	
	                                                          Iš viso:
	35
	37
	


PERSONALO PLANAS


Bendrovėje  dirba 37 darbuotojai. 2011m. pabaigoje sumažinta katilinės viršininko pareigybė, jo pareigas atlieka bendrovės vyr. inžinierius. Bendrovės darbuotojų pareigybes ir atlyginimus matome aukščiau pateiktoje lentelėje.


2012 m. planuojamas 556 tūkst. Lt metinis darbo užmokesčio fondas, tame tarpe 187,1 tūkst. Lt metinis administracijos darbo užmokesčio fondas ir 172,3 tūkst. Lt socialinio draudimo mokesčiai.  Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis 2012 metais planuojamas 1355,00 Lt.


Bendrovės valdymo struktūrą matome aukščiau pateiktoje lentelėje.


Direktoriaus  pavaduotojas atsakingas už visos bendrovės gamybą, saugumo techniką, kontroliuoja pavojingų atliekų surinkimą ir išvežimą iki perdirbimo įmonių. Vykdo ir kontroliuoja Valstybinių standartų, normų, taisyklių ir kitų norminių dokumentų reikalavimų laikymąsi. Kontroliuoja technologinių normų ir taisyklių laikymąsi. Atostogų metu ir kitais  įstatymo tvarka numatytais atvejais pavaduoja direktorių.


Specialistas atsakingas už daugiabučių namų administravimą. Organizuoja statinių nuolatinės būklės stebėjimą, statinių periodines ir specializuotąsias apžiūras. Rengia sąmatinę dokumentaciją, lėšų poreikio remonto darbams planus. Atsakingas už viešųjų pirkimų organizavimą. Organizuoja materialinių vertybių įsigijimą, sudarant įmonei naudingas sutartis. Specialistas atsakingas už saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas. Organizuoja ir koordinuoja  profesinės rizikos vertinimą įmonėje. Vykdo techninę priežiūrą visuose naujuose pagal projektus atliekamuose objektuose.


Vyr. inžinierius atsakingas už šilumos ūkį ir katilinės eksploataciją.  Nustato įmonės techninio vystymosi politiką ir  linkmę rinkos sąlygomis, rekonstrukcijos ir veikiančios gamybos techninių įrengimų atnaujinimo būdus, specializacijos lygį ir perspektyvinę gamybos  diversikaciją.

Užtikrina reikiamą gamybos techninio pasiruošimo laipsnį ir pastovų jo augimą, gamybos efektyvumo ir darbo efektyvumo kilimą, kaštų (materialinių, finansinių, darbo) sumažinimą; gamybinių resursų racionalų panaudojimą, gaminamos produkcijos, paslaugų ir darbo aukštą kokybę ir  konkurencingumą, gaminamų gaminių atitikimą galiojantiems valstybiniams standartams, techninėms sąlygoms ir techninės estetikos reikalavimams, taip pat jų patikimumą bei ilgaamžiškumą. Visos vyr. inžinieriau pareigos ir uždaviniai numatyti pareiginėje instrukcijoje.


Direktoriaus pavaduotojas elektros ūkiui atsakingas asmuo organizuoja  įmonės elektros ūkio priežiūrą ir elektrosaugos kontrolę visuose padaliniuose.


Vyr. finansininkė organizuoja nepriekaištingą bendrovės buhalterijos darbą vadovaudamasi apskaitos politikos nuostatomis. Užtikrina, kad visos valdžios, įmonės savininkų bei administracijos  vadovo nustatytos finansinės bei menedžmento  apskaitos ir mokestinės ataskaitų formos būtų parengtos tiksliai ir laiku; užtikrina visų buhalterinių įrašų teisingumą. Užtikrina,  kad būtų teisingai ir tiksliai apskaitomos visos lėšos, trumpalaikis bei ilgalaikis materialus turtas, įmonės skolos ir skolos įmonei, laiku ir tinkamai užregistruotos visos buhalterinės operacijos; teisingai tvarkoma įmonės uždirbtų pajamų ir patirtų sąnaudų apskaita; teisingus inventorizacijos rezultatus; teisingai apskaičiuoja ir laiku perveda mokesčius ir įmokas į valstybės biudžetą.


Tinkamai įformina darbo užmokesčio apskaitos operacijas, tiksliai apskaičiuoja su darbo užmokesčiu susijusius mokėjimus į biudžetą, socialinio draudimo ir kitus fondus, užpildo reikalingas ataskaitas, tvarko bendrovės darbuotojų asmens sąskaitas, nedarbingumo pažymėjimus.


Užtikrina bendrovės teikiamų paslaugų teisingai paskaičiuojamą ir taikomą kainodarą.


Kontroliuoja visų buhalterinių įrašų teisingumą; ar laiku ir visiškai padengiamos skolos kreditoriams ir išieškomos skolos iš įmonės skolininkų, ar vykdomos  buhalterinės operacijos yra teisėtos, ar tiksliai ir laiku fiksuojamos, ar teisingai išrašomi apskaitos dokumentai, ar juose nurodomi duomenys tikslūs. Įmonės darbuotojams suteikia jų darbui būtiną buhalterinės apskaitos žinių minimumą.


Buhalterė – kasininkė tvarko turto, pinigų, įsipareigojimų ir ūkinių operacijų (pagrindinių lėšų, prekinių ir materialinių vertybių, gamybos išlaidų), ūkinės ir finansinės veiklos rezultatų apskaitą, atsiskaitymų su tiekėjais ir užsakovais , už suteiktas paslaugas ir t.t. buhalterinę apskaitą. Priima ir kontroliuoja pirminę atitinkamų buhalterinės apskaitos krypčių dokumentaciją ir ją apdoroja. Fiksuoja buhalterinės apskaitos sąskaitose operacijas, susijusias  su pagrindinių lėšų, prekinių bei materialinių vertybių ir piniginių lėšų judėjimu. Dalyvauja vykdant ekonominę ūkinės ir finansinės įmonės veiklos analizę, inventorizuojant pinigines lėšas, prekines ir materialines vertybes, atsiskaitymus ir įsipareigojimus, įmonės turtą,. Suteikia vadovams, kreditoriams, auditoriams buhalterinę informaciją atitinkamomis apskaitos kryptimis. Rengia sąskaitų planą, pirmines dokumentų formas, vidaus buhalterinių ataskaitų formas. Ruošia duomenis atitinkamoms buhalterinės apskaitos ataskaitoms sudaryti. 


Vadybininkė veda darbuotojų apskaitos dokumentaciją, darbo grafikus., vykdo skolų išieškojimo teisinį medžiagos paruošimą, tikrina butuose esančius vandens, dujų  apskaitos prietaisus, tvarko raštvedybos ir archyvo dokumentaciją, atostogų metu pavaduoja klientų aptarnavimo specialistę.


Klientų aptarnavimo specialistė  kiekvieną mėnesį įveda į kompiuterį vandens, dujų šilumos energijos skaitiklių parodymus abonentams ir kompensacijų duomenis, paruošdama medžiagą mokėjimo pranešimams; perduoda kompensacijų medžiagą vyr finansininkei ir socialinės rūpybos skyriui. Pastoviai priima mokėjimus už paslaugas iš abonentų, įforminant juos bendrovėje patvirtintais dokumentais ir kasos aparato čekiu. Seka abonentų apmokėjimą už komunalines paslaugas, klientų skolas ir kas mėnesį informuoja bendrovės vadovą ir vyr. finansininkę taip pat pateikia jiems nustatytų formų ataskaitas.


Programuotoja aptarnauja visą bendrovės kompiuterinę įrangą, šalina atsiradusius nesklandumus. Bendrovė pirktų programų neturi, programuotojos suprogramuota ir aptarnaujama abonentams priskaičiavimo už komunalines paslaugas, mokėjimo už komunalines paslaugas, medžiagų judėjimo, darbo užmokesčio skaičiavimo programos. 


Artimiausiu metu esame nusprendę peržiūrėti dabartinę struktūrą. Apžvelgsime tiek padalinių darbininkų, tiek administracijos padėtį, jų skaičių, funkcijas, darbo apimtis, artimiausiu metu ruošiamės panaikinti vieną administracijos pareigybę ir dvi darbininkų pareigybes. Palyginimui 2005 m. bendrovėje dirbo 47 darbuotojai, 2008 m. - 43 darbuotojai, 2012 m.  numatoma 34 darbuotojai, nors gamybos apimtys nesumažėjo, o reikalavimai techninei priežiūrai, apskaitai ir kainodarai išaugo. Darbuotojų mėnesinis darbo užmokestis nesikeitė nuo 2008 metų sausio mėnesio.


Efektyvinant administracijos darbą, pasitelkiami kvalifikuoti specialistai. Dabar vyr inžinieriaus pareigas vykdo jaunas specialistas, turintis aukštąjį neuniversitetinį techninį išsilavinimą, vadybininke dirba specialistė turinti aukštąjį ekonominį išsilavinimą, klientų aptarnavimo specialiste dirba darbuotoja turinti spec. vidurinį buhalterinį išsilavinimą.  Dirbant nuostolingai ir toliau numatoma mažinti administracijos darbo vietas apjungiant pareigybes.

DARBAS SU SKOLININKAIS 2011-2012 METAIS

	Eil.

Nr.
	 


	Mat.

vnt.
	2011 m.

 
	2012 m.



	1
	Gyventojų įsiskolinimas nuo veiklos pradžios  2011-12-31
	tūkst.Lt
	5792,4
	

	2
	Gyventojų įsiskolinimas per metus
	tūkst.Lt
	380,8
	

	3
	Iš viso yra abonentų 
	vnt.
	860
	

	3
	Pilnumoje atsiskaito abonentų 
	vnt.
	363
	

	4
	Pradelsti mokėjimai: 
	 
	
	

	
	skola nuo 1000 lt iki 5000 lt 
	vnt.
	204
	

	
	 
	tūkst.Lt
	339,2
	

	
	skola nuo 5000 lt iki 10000 lt
	vnt.
	101
	

	
	 
	tūkst.Lt
	719,7
	

	
	skola daugiau kaip10000 lt
	vnt.
	192
	

	
	 
	tūkst.Lt
	3627,2
	

	5
	Kontroliuojamos skolos
	tūkst.Lt
	520,3
	

	6
	Beviltiškos skolos 
	tūkst.Lt
	1169,9
	

	7
	Išsiusta raginimų 
	vnt.
	70
	100

	8
	Išsiusta priminimų 
	vnt.
	107
	150

	9
	Pateikta išieškoti suma nuo pradžios veiklos 
	 
	
	

	
	teismo keliu 
	tūkst.Lt
	2616,5
	

	10
	Pateikta išieškoti per metus teismo keliu
	prašymų
	55
	60

	
	 
	tūkst.Lt
	622,8
	600

	11
	Priteista suma
	tūkst.Lt
	276,7
	

	12
	Antstoliams perduota 
	prašymų
	21
	

	
	
	tūkst.Lt
	250,6
	

	13
	Išieškota pagal teismo sprendimus suma
	tūkst.Lt
	75,9
	100

	14
	Sudaryta skolos grąžinimo sutarčių (ikiteisminių)
	vnt
	14
	20

	15
	Skolos suma
	tūkst.Lt
	115,6
	100

	16
	Ikiteisminiu keliu išieškota suma
	Tūkst.Lt
	10
	20

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


BENDROVĖS KITA VEIKLA


2011 metais buvo jau nemažai nuveikta, išieškant skolas iš skolininkų. Pasiteisino skolų išieškojimas per skolų išieškojimo firmas. Skolų išieškojimo lentelės pridedamos. 2012m.  Viešo konkurso būdu pasirinkta kita skolų išieškojimo firma  UAB „Gelvora“ su kuria  ir sudaryta skolų išieškojimo sutartis. Skolų išieškojimui numatyta 30 tūkst. Lt, bet atgauti numatoma  tris kartus daugiau.


2012 m. numatoma nurašyti apie 600 tūkst. beviltiškų skolų. Tas finansinės veiklos nepagerins, tačiau bus teisingiau parodoma finansinė atskaitomybė.


2012 m. bus perskaičiuota  ir pasitvirtinta nauja bazinė šilumos energijos kaina. Pagal naują viešojo pirkimo įstatymą  bus sudarytos naujos šilumos energijos, geriamojo šalto, karšto vandens ir nuotekų šalinimo paslaugų teikimo sutartys. Didelis darbas yra vykdomas atliekant kitus viešuosius pirkimus.


Nekūrenimo sezono laikotarpiu katilinės darbuotojai atlieka katilinės einamąjį remontą, paruošdami ją ateinančio sezono kūrenimui, atliekama daugiabučių namų laiptinių dažymo darbai, stogų dengimo darbai,  siūlių sandarinimo darbai. 2012 m. numatoma šiuos remontus atlikti 4-5 daugiabučiuose namuose. Bendrovė, už mokestį, prisideda darbu ir technika atliekant  Birvėtos 3, namo renovacijos darbus bei  atliekant vandens surinkimo ir valymo trasų ir stoties renovaciją. Kiek leis lėšos, bus atliekama šilumos trasų renovacija. Kitų projektų neplanuojame, nes neturime tam lėšų, dėl abonentų blogo atsiskaitymo už paslaugas.


Pagal „Daugiabučių namų atnaujinimo, pirmiausia didinant jų energijos vartojimo efektyvumą, programą VP3-1.1-VRM-03“ vykdomas Birvėtos g. 3 (statybos metai 1973) renovacija. Europos Sąjungos lėšomis bus padengta 85% renovacijos išlaidų, likusią dalį 15 % turės padengti namo gyventojai. Renovacijos darbų pabaiga numatoma 2012 m. rugsėjo mėnesį.


Pagal  projektą „Dūkšto, Kaniūkų, Ažukarklinės, Vidiškių, Rimšėnų, Strigailiškio, N. Daugėliškio, Radeikiškės, Rimšės, Didžiasalio, Linkmenų, Naujasodžio, Limino vandentiekio ir nuotekų tinklų plėtra“, Didžiasalio gyvenvietėje 2011 m. pavasarį pradėta vykdyti 1,912 km. Naujų nuotekų tinklų ir 1 naujos nuotekų siurblinės statyba. Prie individualių namų bus įrengti 38 įvadai. Kitus reikalingus darbus namo gyventojai turės atlikti savo lėšomis. Darbai pradėti 2011 m. pavasarį ir truks 23 mėnesius. 

Direktorius                                                                                 Arvydas Keturka
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