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[ SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny
tvarkymo taisykliy
(toliau —  Taisyklés)
tikslas

reglamentuoti asmeny, kuriy duomenis tvarko Uzdaroji
akciné bendrove ,,Didziasalio komunalinés paslaugos* (toliau
— Imoné) asmens duomeny tvarkymo tikslus, nustatyti jy
teisiy jgyvendinimo tvarkg, jtvirtinti organizacines ir
technines duomeny apsaugos priemones, reguliuoti asmens
duomeny tvarkytojo pasitelkimo atvejus bei uztikrinti
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo (toliau — ADTA]J), Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (ES) 2016/679 (toliau — BDAR), kity istatymy
bei teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Pagrindinés taisyklése va

rtojamos savokos:

Savoka

Apibrézimas

Asmens duomenys

bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybeé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny
subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatyb¢ tiesiogiai arba netiesiogiai galima
nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, pavyzdziui vardg ir
pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis
to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonomings, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius.

Duomeny subjektas

fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duomeny
valdytojas ar duomeny tvarkytojas (darbuotojas, klientas ir

pan.).

Asmens duomeny tvarkymas

bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny
rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka, pavyzdziui
rinkimas, jraSymas, risSiavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, susipaZinimas, naudojimas,
atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su
kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

Duomeny valdytojas

fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttira ar
kita jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny
tvarkymo tikslus ir priemones.

Duomeny valdytojas (Imoné)

UzZdaroji akciné bendrové ,Didziasalio komunalinés
paslaugos“, 155513971, Salos g. 23, Didziasalio k.,
Ignalinos r.

Duomeny tvarkytojas

fizinis arba juridinis asmuo, valdZzios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens
duomenis.

Duomeny gavéjas

fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu,
ar tai treCioji Salis, ar ne. Valdzios institucijos, kurios pagal
valstybés narés teisés aktus gali gauti asmens duomenis
vykdydamos konkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavéjais;
tvarkydamos tuos duomenis tos valdzios institucijos laikosi
taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkan¢iy duomeny




apsaugos taisykliy.

Trecioji Salis

fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuri néra duomeny subjektas, duomeny
valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmenys, kuriems
tiesioginiu duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo
jgaliojimu leidZiama tvarkyti asmens duomenis.

Igalioti tvarkyti asmens | duomeny valdytojo darbuotojai (t. y. asmenys tarp kuriy ir

duomenis darbuotojai duomeny valdytojo yra sudarytos darbo sutartys) ir/arba kiti
fiziniai asmenys, kurie sutarCiy ar kitu pagrindu turi teise¢
tvarkyti duomeny valdytojo tvarkomus asmens duomenis.

Vaizdo stebéjimas vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas
naudojant automatizuotas vaizdo steb¢jimo priemones (vaizdo
ir fotokameras ar pan.), nepaisant to, ar Sie duomenys yra
i§saugomi laikmenoje.

Vaizdo jrasas vaizdo stebéjimo kameromis uzfiksuoti ir vaizdo duomeny
jraSymo jrenginiuose i§saugoti vaizdo duomenys.

Vaizdo duomeny jraSymo | J[moné¢je esantys skaitmeniniai jrenginiai, skirti vaizdo

irenginiai duomenims jrasyti, saugoti, perziiiréti ir kopijuoti.

Prieiga prie vaizdo jrangos

fiziné prieiga ar prieiga elektroninio rySio priemonémis,
suteikianti asmeniui galimybe keisti, Salinti ar atnaujinti
techninés vaizdo jrangos komponentes ar programing jranga,
nustatyti vaizdo jrangos veikimo parametrus.

Techninés ir organizacinés
saugumo priemonés

tai priemonés, kuriomis siekiama apsaugoti asmens duomenis
nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo ar netyc¢inio
praradimo, pakeitimo, neteiséto atskleidimo ar prieigos, ypac
tais atvejais, kai tvarkymas susijes su duomeny perdavimu
tinkle ir visos kitos neteisétos tvarkymo formos.

Duomeny bazé

yra organizuotas (susistemintas, metodiSkai sutvarkytas)
duomeny rinkinys, kuriuo galima individualiai naudotis
elektroniniu ar kitu biidu.

Asmens duomeny tvarkymo
registravimo Zurnalas

Imonés jgalioto (-y) asmens (-y) pildomas Zurnalas, skirtas
Imonei pateikty skundy, praSymy ir pan., susijusiy su asmens
duomeny tvarkymu registracijai ir administravimui. Duomeny
subjekty praSymus dél tvarkomy asmens duomeny priima ir
Imonés Asmens duomeny tvarkymo registravimo Zurnale
uzregistruoja Imonés vadovo jgaliotas darbuotojas (-ai).

PriezZiiiros institucija

Valstybin¢ duomeny apsaugos inspekcija (VDAI).

3. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas sgvokas. Taisykliy
nuostatos negali plésti ar siaurinti ADTA] ir BDAR taikymo srities bei priestarauti ADTA]
ir BDAR nustatytiems asmens duomeny tvarkymo reikalavimams ir kitiems asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams.

4. Taisyklés taikomos tvarkant fiziniy asmeny duomenis tiek automatiniu budu, tiek
neautomatiniu biidu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas: klienty sarasus,
kartotekas, bylas, sgvadus ir kita. Taisyklés taip pat nustato Imonés darbuotojy teises,
pareigas ir atsakomybe tvarkant asmens duomenis.

5. Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy, konfidencialumo ir saugumo
reikalavimai, jtvirtinti ADTA] ir (ar) BDAR bei Siose Taisyklése, privalomi visiems
Imoné¢je pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojams (toliau — Darbuotojai), kurie yra
jgalioti tvarkyti Imonéje esanCius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos
suzino, bei kiti sutartiniais pagrindais paslaugas teikiantys asmenys, kurie gali tvarkyti

asmens duomenis.




[T SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

1. Duomeny valdytojo | 1. Asmens duomenis tvarkyti teisétai, saZiningai ir skaidriai
darbuotojai, atlikdami | (teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas);
savo pareigas ir | 2.  Asmens duomenis rinkti nustatytais, aiSkiai apibrézZtais
tvarkydami asmens | bei teisétais tikslais ir toliau netvarkyti tikslais,
duomenis, privalo | nesuderinamais su nustatytaisiais prie§ renkant asmens

laikytis Siy asmens | duomenis (tikslo apribojimo principas); Tolesnis duomeny
duomeny tvarkymo ir | tvarkymas archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui,
apsaugos principy: moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais
néra laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais. Jmonés
darbuotojai turi teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti,
naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis tik atlikdami savo
tiesiogines funkcijas, apibréZztas pareigybés aprasyme ar
kitame Imonés lokaliniame teisés akte arba Jmonés vadovo
pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka. Imonés
darbuotojams draudziama savavaliSkai rinkti, tvarkyti,
perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis;
3. Tvarkomi asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami
ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi
(duomeny kiekio maZinimo principas);

4. Tvarkomi asmens duomenys turi biti tikslts ir prireikus
atnaujinami; turi biiti imamasi visy pagristy priemoniy
uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis,
atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami
arba iStaisomi (tikslumo principas);

5. Tvarkomus asmens duomenis laikyti tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybe bty galima nustatyti ne ilgiau,
nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilgesnius
laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar
istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus
atitinkamas technines ir organizacines priemones, kuriy
reikalaujama BDAR siekiant apsaugoti duomeny subjekto
teises ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);
6. Tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines
ar organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens
duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo
nety€inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo
ir konfidencialumo principas).

2. Duomeny valdytojas yra atsakingas ir turi sugebéti jrodyti, kad yra laikomasi principy
(atskaitomybés principas).




AS

[II SKYRIUS

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, DUOMENU
APIMTIS, DUOMENU SUBJEKTAI, SAUGOJIMAS IR DUOMENU

GAVEJAI

1 tikslas. Vidaus administravimas: darbo sutarciy sudarymas, tinkamas
vykdymas, apskaita (darbo uzmokescio ir kity iSmoky administravimas) ir
nutraukimas; Duomeny valdytojo kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés
aktuose, tinkamas vykdymas; tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne

darbo metu palaikymas; tinkamy darbo salygy uztikrinimas.

MENS DUOMENU APIMTIS DUOMENU SUBJEKTU IS KO GAUNAMI DUOMENYS
GRUPE
1. Vardas (-ai), pavardés (-€s) | darbuotojai, sudar¢ su Imone | tiesiogiai i§ duomeny subjekto
Asmens kodas, jeigu jo néra | darbo sutartis pateikto asmens dokumento
— gimimo data (asmens tapatybés kortelés ar paso),
3. Gyvenamosios vietos pateikty  praSymuy, gyvenimo
adresas apraSymo (CV), kity duomeny
4. Banko saskaitos duomenys subjekto pateikty dokumenty.
5. Duomenys apie darbo
uzmokest] ir kitas iSmokas
6. ISsilavinimo ir
kvalifikacijos duomenys
7. Paso, asmens tapatybés
kortelés duomenys
8. Rysiy duomenys (telefono
numeris, elektroninio pasto
adresas)
9. Seimin¢ padétis
10. Nepilnameciy vaiky
duomenys
11. Duomenys apie sveikatos
bukle
12. Asmens nuotrauka
SAUGOJIMO TERMINAS IR | 1. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek
NAIKINIMAS laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti. Kai

darbuotojo asmens duomeny nebereikia tvarkyti, priimamas
sprendimas dél jy sunaikinimo, iSskyrus tuos, kurie jstatymy
nustatytais atvejais turi biiti suarchyvuoti pagal teisés akty ar
Imonés vidinius lokalinius teisés aktus.

2. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy duomeny
tekstuose (sutartyse, jsakymuose, prasymuose ir kt.), yra saugomi
vadovaujantis  Bendryjy = dokumenty saugojimo  rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais
terminais. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys
yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Siose taisyklése
numatytiems tikslams pasiekti.

3. Pretendenty ir/arba neatrinkty kandidaty pateikti asmens
duomenys gyvenimo aprasyme (CV), po duomeny valdytojo
jvykusios atrankos ir/arba konkurso j konkrecig darbo vieta, néra
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saugomi duomeny valdytojo duomeny bazéje.

4. Darbuotojy asmens dokumenty kopijos gali biiti saugomos ir
elektroniniu budu.

5. Su¢jus numatytiems terminams, elektroniniu formatu saugomi
asmens duomenys naikinami automatiniu biidu. Fiziniu formatu
saugomi asmens duomenys (pvz. dokumentai su asmens
duomenimis) naikinami Jmonés darbuotojy panaudojant technines
priemones (pvz. saugius dokumenty smulkintuvus). Naikinimas
pasireiSkia tuo, kad sunaikinty asmens duomeny néra galimybés
atkurti.

DUOMENU GAVEJU GRUPE | Imonés tvarkomus asmens duomenis gali gauti:
(Imonés tvarkomus duomenis | 1. [mon¢, konsultuojanti darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

gali gauti) 2. Valstybiné mokes¢iy inspekcija (VMI);

3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (Sodra);

4. Visi kiti suinteresuoti asmenys, turintys teiséta pagrinda jstatymy
nustatytais  atvejais  gauti, reikalauti asmens duomeny,
nustatytoms funkcijoms vykdyti.

1. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini funkcijoms

vykdyti, ir tik tuomet, kai tai butina atitinkamiems tikslams pasiekti.

Igalioti tvarkyti asmens duomenis darbuotojai, kurie turi prieigos teis¢ prie darbuotojy asmens
duomeny yra skiriami Imonés vadovo jsakymu.

Darbuotojy asmens bylos dokumentai, jy kopijos, darbo uzmokesCio apskaitos bylos ir
archyviniai dokumentai, kuriuose minimi asmens duomenys, darbo santykiy mety ir po darbo
sutarties nutraukimo saugomi Jmonés rakinamoje patalpoje, spintoje. Sie duomenys tretiesiems
asmenims susipazinti teikiami tik tais atvejais, kai tg leidzia jstatymai ir kiti teisés aktai ir tik
Imonés vadovo sprendimu.

Uztikrinamas patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys saugumas ir prieZilira, prieSgaisrines
saugos taisykliy laikymasis, jvairiy techniniy priemoniy, butiny asmens duomeny apsaugai
uztikrinti, jgyvendinimas, t. y. Imonés patalpose irengta apsaugos ir prieSgaisriné signalizacija
prijungta prie saugos tarnybos steb¢jimo pulto.

D¢l Taisyklése jvardinty duomeny subjekto teisiy, susijusiy su personalo valdymo dokumentais
tvarkant darbuotojy asmens duomenis, darbuotojas gali kreiptis j Imonés vadybininka.

Uz darbuotojy asmens duomeny i darbo sutartj ir darbo sutarciy apskaitos zurnalg jrasy daryma
atsakinga Imonés vadybininkas.

Imonés darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, informuoja apie tai Imonés vadybininka,
vykdanc¢ig personalo administravimo Imoné¢je funkcijg, ir buhalteré ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis darbuotojy asmens bylose bei tam
skirtose informacinése sistemose bei duomeny bazése.

D¢l Taisyklése jvardinty duomeny subjekto teisiy, susijusiy su teisinio reguliavimo ir veiklos
organizavimo dokumentais (sutartys, susitarimai, jgaliojimai ir pan.) tvarkant darbuotojy asmens
duomenis, darbuotojas gali kreiptis j Imonés vadybininka.

D¢l Taisyklése jvardinty duomeny subjekto teisiy, susijusiy su dokumenty valdymo ir naudojimo
dokumentais (veiklos jsakymai, siun¢iami, gauti dokumenty registrai ir pan.) tvarkant darbuotojy
asmens duomenis, darbuotojas gali kreiptis j Imonés vadybininka

10.

Dé¢l Taisyklése jvardinty duomeny subjekto teisiy, susijusiy su informaciniy technologijy valdymo
dokumentais tvarkant darbuotojy asmens duomenis, darbuotojas gali kreiptis | Imonés
vadybininkg-informatika.

11.

D¢l Taisyklése jvardinty duomeny subjekto teisiy, susijusiy su finansinio ir kito turto valdymo
dokumentais tvarkant darbuotojy asmens duomenis, darbuotojas gali kreiptis i Imonés vyr.
finansininke.

12.

D¢l Taisyklese jvardinty duomeny subjekto teisiy, susijusiy su saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés
ir civilinés saugos dokumentais tvarkant darbuotojy asmens duomenis, darbuotojas gali kreiptis i
Imonés specialista.




13. Siekiant uztikrinti vidaus administravimo veiklg (struktiros tvarkymas, personalo valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, raStvedybos tvarkymas) — gali
biti tvarkomi kiti asmens duomenys (darbuotojui sutikus).




2 tikslas. Daugiabuciy namy ir kity pastaty bendrojo naudojimo objekty
administravimas, technin¢ prieziiira, Sildymo ir karSto vandens sistemy
prieziiira, remonto darbai, komunaliniy paslaugy teikimas; Saskaity
iSraSymas uz suteiktas paslaugas

ASMENS DUOMENU APIMTIS DUOMENU SUBJEKTU IS KO GAUNAMI DUOMENYS
GRUPE
1. Vardas (-ai), pavardeés (-€s) gyventojai (bendrovés teikiamy | 1. tiesiogiai i§ duomeny subjekto
2. Asmens kodas paslaugy  gavéjai,  klientai, | 2. 1§  juridinio asmens: V]
3. Gimimo data vartotojai), kuriems teikiamos Registry  centras, teismali,
4. Gyvenamosios vietos daugiabuc¢iy namy ir kity pastaty antstoliy ~ kontoros, = VMI,
adresas bendrojo naudojimo  objekty komunaliniy paslaugy teikéjai
5. Rysiy duomenys (telefono administravimo, techninés ir kitos institucijos, turincios
numeris, elektroninio paSto | priezidros, Sildymo 1ir karSto teise teikti tokius duomenis.
adresas) vandens sistemy  prieziiiros,
6. Turimas nekilnojamasis remonto darby paslaugos
turtas, kuris pavestas
administruoti Jmonei, ir jj
apibiidinantys duomenys

SAUGOJIMO TERMINAS IR | 10 mety po paslaugy konkre¢iam asmeniui teikimo pabaigos
NAIKINIMAS 0

DUOMENU GAVEJU GRUPE | 1 Skoly administravimo jmonés, teismai, antstoliy kontoros, advokaty

(Imonés tvarkomus duomenis kontoros, komunaliniy paslaugy teikéjai, VI Registry centras,
gali gauti) notary biurai
1. Duomeny subjekto | 1. teikti Imonés paslaugas;
asmens duomenys | 2. pateikti sgskaitg uz suteiktas paslaugas.

tvarkomi siekiant:

2 2. Duomeny subjekto duomenys gali biiti laikomi spausdintine forma ir elektronine forma monés
informacinése sistemose, Imonés darbuotojy darbo vietos kompiuteriuose.

3. Su duomeny subjekto duomenimis, kurie reikalingi darbo funkcijoms atlikti, turi teis¢ susipaZzinti ir
juos tvarkyti jgalioti Imonés darbuotojai. Imonés darbuotojams draudziama tvarkyti vartotojo
duomenis tikslais, nesusijusiems su Taisykliy 2 tikslu.
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3 tikslas. Klienty atsiskaitymo apskaitos vedimas, jmoky kontrolés
vykdymas, skolininky apskaita, jsiskolinimy iSieskojimas, klienty mokumo
jvertinimas, duomeny teisingumo patikrinimas, finansiniy nuostoliy

prevencija
MENS DUOMENU APIMTIS DUOMENU SUBJEKTU IS KO GAUNAMI DUOMENYS
GRUPE
1. Vardas (-ai), pavardés (-€s) Klientai (bendrovés teikiamy | 4. tiesiogiai i§ duomeny subjekto
2. Asmens kodas paslaugy gavéjai), skolininkai 5. 18 juridinio asmens: Migracijos
3. Gyvenamosios vietos adresas tarnyba, Valstybinés mokesc¢iy
4. RyS$iy duomenys (telefono inspekcijos (VMI), Registry
numeris, elektroninio  pasto centro, Valstybinio socialinio
adresas) draudimo fondo valdybos
5. komunaliniai, (Sodra)
administravimo, techninés
prieziiros ir kiti mokesciai,
susije su pavestu administruoti
turtu
6. skolos dydis
7. Kita su jsiskolinimu susijusi
informacija
SAUGOJIMO TERMINAS IR | 3 10 mety nuo jsiskolinimo padengimo dienos
NAIKINIMAS
DUOMENU GAVEJU GRUPE | 4 teismai, antstoliy kontoros, advokaty kontoros, teisésaugos
(Imonés tvarkomus duomenis institucijos, skoly administravimo jmonés
gali gauti)
1. Duomeny 1Sieskoti jsiskolinimg uz suteiktas paslaugas.
subjekto asmens
duomenys tvarkomi
siekiant:
2. Duomeny subjekto duomenys gali biiti laikomi spausdintine forma ir elektronine forma
Imonés informacinése sistemose, Imonés darbuotojy darbo vietos kompiuteriuose.
3. Su duomeny subjekto duomenimis, kurie reikalingi darbo funkcijoms atlikti, turi teis¢

susipazinti ir juos tvarkyti jgalioti Imonés darbuotojai. Imonés darbuotojams draudziama tvarkyti
vartotojo duomenis tikslais, nesusijusiems su Taisykliy 3 tikslu.
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4 tikslas. Uztikrinti nuosavybés teisés apsauga, garantuoti turto sauguma ir
nelie¢iamumg (vaizdo stebéjimas)

MENS DUOMENU APIMTIS DUOMENU SUBJEKTU IS KO GAUNAMI DUOMENYS
GRUPE

Vaizdo duomenys Asmenys patenkantys | vaizdo | Vaizdo stebéjimo kamery

steb&jimo lauka

VAIZDO DUOMENU 1. Vaizdo duomeny jra§ymo jrenginiuose vaizdo stebéjimo

SAUGOJIMO TERMINAS, kamery uZfiksuoti vaizdo duomenys skaitmeniniu budu

NAIKINIMAS IR jrasomi | $iy jrenginiy vidinius kietuosius diskus.

IRASYMAS 2. Vaizdo duomenys vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose
saugomi 21 (dvideSimt viena) kalendorine diena, o
nustacius paZeidima — iki tyrimo pabaigos.

3. Pasibaigus duomeny saugojimo terminui asmens duomenys
yra sunaikinami automatiniu budu, juos iStrinant i§ vaizdo
jraSymo jrenginiy (laikmenos), o ] atsilaisvinusig vieta
jraSomas naujausias vaizdo srautas.

4. Vaizdo jraS8ymo jrenginys leidzia atlikti vaizdo jrasy paieska
pagal datg ir laikg.

5. Imonés patalpy ir teritorijos vaizdo stebéjimas yra
nenutritkstamas, vykdomas visg para.

DUOMENU GAVEJU GRUPE | 1. Vaizdo duomenys tretiesiems asmenims neteikiami, i$skyrus tuos

(Jmonés tvarkomus duomenis
gali gauti)

duomeny gavéjus, kurie turi jstatyme numatyta teis¢ gauti Siuos
duomentis ir tik Imonés vadovo sprendimu.

Vaizdo jraSai gali buti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai,
prokurorui ar teismui dé¢l jy Zinioje esanciy administraciniy,
civiliniy, baudziamyjy byly, kaip irodymai ar kitais jstatymy
nustatytais atvejais.

1. Vaizdo stebéjimas
vykdomas adresu

Pupienos g. 3, DidZiasalis.

2. Vykdant vaizdo stebé¢jima
draudziama:

1. jrengti ir eksploatuoti jrengtas vaizdo steb¢jimo priemones, kad ]
ju steb&jimo laukg patekty gyvenamoji patalpa ir (arba) jai
priklausanti privati teritorija ar j&jimas | ja;

2. stebéti vaizda:

2.1. Imonés darbuotojy darbo vietose, iSskyrus Imonés darbuotojy,
vykdanc¢iy specifines darbo funkcijas, darbo vietas vieSai
prieinamas asmenims, kurie néra Imonés darbuotojai;

2.2. Imonés patalpose, kuriose duomeny subjektas pagristai tikisi
absoliucios privatumo apsaugos ir kur toks vaizdo stebé¢jimas
zZeminty Zzmogaus oruma;

3. slaptomis vaizdo kameromis.

3. Vaizdo duomenys
fiksuojami Siomis vaizdo
stebéjimo kameromis

1. Pastato vidaus patalpose jrengtomis vaizdo ir garso stebéjimo
kameromis — 3 vnt. (trys):

1.1. kamera fiksuoja pastato centriniy dury j€jima;

1.2. kamera fiksuoja pagrindinj patalpy koridoriy;

1.3. kamera fiksuoja klienty aptarnavimo skyriaus patalpa;

2. Imonés pastato lauko teritorijoje irengtomis vaizdo stebéjimo
kameromis — 4 vnt. (keturi vienetai):

2.1. trys kameros, fiksuojancios viding imonés teritorija, kurioje
saugomos jmonés transporto priemonés, jéjimai |
Ivaziavimo vartai | teritorija;

2.2.kamera, fiksuojancia lauko erdve pries Imonés j€jima.

rasius,
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4. Duomeny subjekto teisés ir
ju igyvendinimo tvarka

1. Duomeny subjektas turi teisg:
1.1. zinoti (biiti informuotas) apie savo vaizdo duomeny
tvarkyma;

susipazinti su savo vaizdo duomenimis ir kaip jie yra
tvarkomi;

reikalauti sunaikinti savo vaizdo duomenis arba sustabdyti,
i$skyrus saugojima, savo vaizdo duomeny tvarkymo veiksmus, kai
duomenys tvarkomi nesilaikant $iy Taisykliy ir jstatymy nuostaty;
1.4. nesutikti, kad biity tvarkomi jo vaizdo duomenys;
1.5. reikalauti iStrinti vaizdo duomenis (teis¢ biiti pamirStam).

1.2.

1.3.

5. Teisé Zinoti (buti
informuotam) apie savo
asmens duomeny tvarkyma

1. Duomeny subjektai, kurie néra duomeny valdytojo darbuotojai ir
kuriy vaizdo duomenys tvarkomi, vykdant vaizdo stebéjimag, apie
vykdoma vaizdo steb¢jimg yra informuojami:

1.1. iS8kabinant informacines lenteles prie§ patenkant j teritorijy ir

patalpas, kuriose vykdomas vaizdo steb&jimas;
informacinése lentelése nurodant, kad yra vykdomas vaizdo

steb¢jimas, duomeny valdytojo juridinio asmens pavadinimg ir
koda, kontakting informacija (adresa arba telefono rySio numerj),
kita papildoma informacija (pvz., vaizdo steb¢jimo tiksla).

1.2.

6. Duomeny subjektas taip
pat turi teise

1. perziiiréti vaizdo jrasa;

2. gauti vaizdo jraSo kopijas (nuotraukas);

3. gauti vaizdo jrasa laikmenoje, jeigu Imonei pateikia raSytinj
praSyma bei patvirtina savo tapatybe.

7. Vaizdo stebéjimo
kameromis uzfiksuotas
vaizdas gali biiti iSduodamas:

jeigu jis yra iSsaugotas;

jeigu jame néra uzfiksuoti tretieji asmenys arba yra treCiyjy
asmeny rasytinis sutikimas toki vaizdo jraSg iSduoti. Jeigu
vaizdo jraSe matomi kiti asmenys, kuriy tapatybé gali buti
nustatyta, ar kita informacija, kuri gali pazeisti treciyjy
asmeny privatumg, Sie vaizdai yra retuSuojami ar kitais biitais
panaikinama galimybé identifikuoti treciuosius asmenis.
Teisésaugos institucijy praSymu vaizdo stebé¢jimo kameromis
uzfiksuotas vaizdas gali buti iSduodamas be vaizde uzfiksuoty
asmeny sutikimo.

N —

8. Vaizdo duomenis turi teis¢ tvarkyti ir vaizdo stebéjima, esant poreikiui, atlieka tik Imonés vadovo
jgaliotas tvarkyti vaizdo duomenis darbuotojas, atsakingas uz vaizdo stebé&jimo sistemos techning
priezitira, vaizdo duomeny tvarkyma ir kontrole. Sis/Sie darbuotojai pasirasytinai susipaZjsta su
Siomis taisyklémis ir pasiraso konfidencialumo pasizadéjima tvarkant vaizdo duomenis.

9. Dél Taisyklése jvardinty duomeny subjekto teisiy, tvarkant vaizdo duomenis, duomeny subjektas
gali kreiptis | Imonés vadovo jgaliotag tvarkyti vaizdo duomenis darbuotojag — informatika-

vadybininka.
10. Dél duomeny subjekto | Imonés vadovas.

teisiy  jgyvendinimo,

sprendimg priima:
11. Perziareéti vaizdo 1. Imonés vadovo jgaliotas tvarkyti vaizdo duomenis

duomeny jrasSus pagal darbuotojas — informatikas-vadybininkas;

kompetencijg turi 2. Imonés vadovas;

teise: 3. Teisésaugos institucijy atstovai.
12. Imonés vadovo 1. Uztikrinti, kad j stebimg erdve nepatekty gyvenamosios
jgaliotas tvarkyti vaizdo patalpos, jé¢jimai | jas, joms priklausancios teritorijos, patalpos,
duomenis darbuotojas kuriose asmenys pagrjstai tikisi absoliucios privatumo apsaugos ir
privalo: kur toks steb&jimas Zeminty zmogaus oruma;

6. Uztikrinti, kad vaizdo stebéjimo sistema biity techniskai
tvarkinga, techniniai S§ios sistemos sutrikimai biity Salinami
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operatyviai, panaudojant visus turimus techninius resursus;

7. Uztikrinti kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos
programinés jrangos;

8. Imtis priemoniy, kad buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar
neteis€tam  vaizdo  duomeny  sunaikinimui,  pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
Saugoti vaizdo duomeny jraS8ymo jrenginiuose esancius duomenis;

10. Uztikrinti, kad stebéjimo priemoniy vaizdas nebity prieinamas
pasaliniams asmenims;

11. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis
priemonémis susipazinti su vaizdo duomenimis tam teisés
neturintiems asmenims;

12. Nedelsdamas pranesti Imonés vadovui apie bet kokig jtarting
situacija, kuri gali kelti grésm¢ Imonés tvarkomy vaizdo duomeny
saugumui;

13. Laikytis kity Siose Taisyklése ir asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

13. Imonés vadovo 1. tiek stebéti tiesiogini kamery vaizda, tiek perzitréti
jgaliotas tvarkyti vaizdo jraSytus vaizdo jrasus, taip pat iStrinti, perkelti, nukopijuoti vaizdo
duomenis darbuotojas jrasus, perzitréti darbuotojy judéjimo po Jmonés teritorijy ir
turi teise: patalpas duomentis;

2. atlikti vaizdo steb¢jimo sistemos priemoniy techning

prieziiira bei tikrinti jrady kokybe. Sig teis¢ taip pat turi ir techning
prieziirg atliekantys duomeny tvarkytojo darbuotojai;

3. kontroliuoti vaizdo steb&jimag, iSskyrus atvejus, kai
sistemoje yra techniniai gedimai arba atlieckami profilaktiniai
darbai.

14. Tiesioginj vaizdo 1. Imonés vadovas

jrasa gali stebéti: 2. Informatikas-vadybininkas.

15. Vaizdo stebéjimo duomenys negali biiti naudojami kitiems tikslams, nesusijusiems su Taisykliy 4
tikslu.
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[V SKYRIUS

DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

1. Imoné¢ imasi tinkamy priemoniy, jog informacija susijusi su duomeny tvarkymu, duomeny
subjektui buty pateikta glausta, skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta

kalba.

2. Visais atvejais, Jmoné privalo
suteikti duomeny subjektui  Sig
informacija:

2.1. duomeny valdytojo tapatybé (pavadinimas, juridinio
asmens kodas ir buvein¢) ir kontaktiniai duomenys;

2.2. kokiais tikslais ir teisiniu pagrindu tvarkomi duomeny
subjekto asmens duomenys;

2.3. duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis,
jet toks yra;

2.4.jeigu yra, duomeny gavéjus arba asmens duomeny
gavéjy kategorijas;

2.5. duomeny valdytojo ar treCiosios Salies teiséti interesai,
jeigu duomenys tvarkomi §iuo pagrindu;

2.6. duomeny valdytojo ketinimg asmens duomenis
perduoti | treCigja valstybe arba tarptautinei organizacijai
sprendimo dé¢l tinkamumo buvimg / nebuvimg arba
tinkamas / pritaikytas apsaugos priemones ir biidus bei
instrukcija kaip gauti jy kopija arba kur suteikiama
galimybé su jomis susipazinti.

3. Kita informacija, biitina duomeny
tvarkymo saziningumui ir skaidrumui
uztikrinti (duomeny valdytojas
papildomai ja pateikia duomeny
subjektui):

3.1. duomeny saugojimo laikotarp; arba kriterijus,
taitkomus tam laikotarpiui nustatyti;

3.2. teis¢ praSyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti
su duomeny subjekto asmens duomenimis ir juos iStaisyty
arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, ir teise
nesutikti, kad duomenys bty tvarkomi;

3.3. jeigu duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, teis¢ bet
kuriuo metu atSaukti sutikima, nedarant poveikio sutikimu
grindZiamo duomeny tvarkymo iki sutikimo atSaukimo
teisétumui;

3.4. teise pateikti skundg prieziiiros institucijai;

3.5. kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto
— visa turima informacija apie jy Saltinius;

3.6.jeigu tvarkant asmens duomenis yra priimami
automatizuoti sprendimai — informacija apie automatizuoto
sprendimy priémimo priezastis ir galimas pasekmes
duomeny subjektui.

4. Duomeny subjektas turi Sias teises:
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1.1. SusipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie
yra tvarkomi:
1.1.1. duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti su jo
tvarkomais duomenimis, tvarkymo tikslais, saugojimo
laikotarpiu, savo teisémis, informacija ar naudojamas
automatizuotas sprendimy priémimas, iskaitant
profiliavima bei jo loginj pagrindima;
1.1.2. duomeny subjektui turi biiti atskleisti visi duomeny
gavéjai ar jy kategorijos, kuriems jau buvo arba bus
atskleisti duomenys;
1.1.3. tvarkomus duomenis duomeny subjektui teikti rastu
ir neatlygintinai. Tam tikrais atvejais (kai duomeny
subjektas akivaizdziai piktnaudziauja savo teisémis,
nepagristai arba neproporcingai, pakartotinai teikia
praSymus dél jy pasikartojancio turinio  pateikti
informacija, iSrasus, dokumentus), toks informacijos ir
duomeny teikimas duomeny subjektui gali  biti
apmokestintas, t. y. duomeny valdytojas gali imti pagrista
mokestj, atsizvelgdamas ] informacijos teikimo arba
praneSimy ar veiksmy, kuriy prasoma, administracines
iSlaidas; arba gali atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma.
Duomeny valdytojui tenka pareiga jrodyti, kad prasymas
yra akivaizdziai nepagristas arba neproporcingas;
1.1.4. informacijg pateikti jprastai naudojama elektronine
forma, nebent prasoma informacija pateikti kitaip.
1.2. Reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis:
1.2.1. duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad duomeny
valdytojas nepagristai nedelsdamas iStaisyty netikslius su
juo susijusius asmens duomenis. Atsizvelgiant j tikslus,
kuriais duomenys buvo tvarkomi, duomeny subjektas turi
teise¢ reikalauti, kad buty papildyti neiSsamiis asmens
duomenys pateikdamas papildomg praSyma;
1.2.2. kiekvienam duomeny gavéjui, kuriam buvo atskleisti
asmens duomenys, duomeny valdytojas pranesSa apie bet
kokj asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba tvarkymo
apribojimg, nebent to padaryti nebiity jmanoma arba tai
pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektui
paprasius, duomeny valdytojas informuoja duomeny
subjekta apie tuos duomeny gavéjus;
1.3. Nesutikti, kad buity tvarkomi jo asmens duomenys:
1.3.1. duomeny subjektas turi teise dél su jo konkreciu
atveju susijusiy priezasciy bet kuriuo metu nesutikti, kad su
juo susije asmens duomenys bty tvarkomi, jskaitant
profiliavimg. Duomeny valdytojas nebetvarko asmens
duomeny, i$skyrus atvejus, kai duomeny valdytojas jrodo,
kad duomenys tvarkomi dél teiséty priezasCiy, kurios yra
virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves,
arba siekiant pareikSti, vykdyti ar apginti teisinius
reikalavimus;
1.3.2. kai asmens duomenys tvarkomi tiesioginés
rinkodaros tikslais, duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo
metu nesutikti, kad su juo susije asmens duomenys biity
tvarkomi tokios rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavima,
kiek jis susijes su tokia tiesiogine rinkodara;
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5. Duomeny subjektas dél jo teisiy
igyvendinimo privalo pateikti Jmonei
raSytinj praSyma, kuris turi buti:

5.1. jskaitomas ir duomeny subjekto pasiraSytas;

5.2. praSyme turi biiti nurodyta: asmens vardas, pavard¢,
kontaktiniai duomenys ir informacija, kokig i§ auks¢iau
nurodyty teisiy jis pageidauja jgyvendinti, bei informacija,
kokiu biidu pageidaujama gauti atsakyma.

6. PraSyma galima pateikti:

6.1. asmeniskai;

6.2. pastu ar per pasiuntinj;

6.3. per atstova;

6.4. elektroniniy ry$iy priemonémis.

7. Pateikdamas  praSyma,
privalo patvirtinti savo tapatybe:

asmuo

7.1. jei praSymas jteikiamas tiesiogiai atvykus i Imone —

pateikti asmens tapatybg patvirtinant; dokumentg ar
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
patvirtintg kopija;

7.2.jei praSymas pateikiamas paStu ar per pasiuntinj —
pateikti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
patvirtinto asmens tapatybés dokumento kopija;

7.3. jei praSymas jteikiamas per atstovg — pateikti Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atstovavimag
patvirtinantj dokuments;

7.4.jei  praSymas pateikiamas elektroniniy  rySiy
priemonémis — pasirasyti elektroniniu paraSu.

8. Duomeny subjektai dél nurodyty | i vadybininkg-informatika.

teisiy jgyvendinimo, turi teise kreiptis

9. Duomeny subjekty teisiy | 9.1. Duomeny valdytojas privalo suteikti duomeny

igyvendinimo tvarka:

subjektui informacijg:

9.1.1. per pagrista laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo,
bet ne véliau kaip per viena ménesi nuo duomeny
subjekto praSymo gavimo, atsizvelgiant ] konkrecias
asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;

9.1.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su
duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip pirma karta
susisiekiant su tuo duomeny subjektu; arba

9.1.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam
duomeny gavéjui — ne véliau kaip atskleidZiant
duomenis pirma kartg.

9.2. Duomeny valdytojas nepagristai nedelsdamas, taciau
bet kuriuo atveju ne véliau kaip per viena ménesj nuo
prasymo gavimo, pateikia duomeny subjektui informacija
(atsakyma) apie veiksmus, kuriy imtasi gavus prasyma. Sis
laikotarpis prireikus gali buti pratgstas dar dviem
ménesiams, atsizvelgiant ] praSymy sudétingumg ir
skai¢iy. Duomeny valdytojas per viena ménesi nuo
prasymo gavimo informuoja duomeny subjekta apie tokj
pratesima, kartu pateikdamas vélavimo priezastis. Kai
duomeny subjektas prasyma pateikia elektroninés formos
priemonémis, informacija jam taip pat pateikiama, jei
Jmanoma, elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus,
kai duomeny subjektas papraso ja pateikti kitaip.

9.3.Jei duomeny valdytojas nesiima veiksmy pagal
duomeny subjekto prasymg, duomeny valdytojas
nedelsdamas, taciau ne véliau kaip per viena ménesj nuo
praSymo gavimo, informuoja duomeny subjekta apie
neveikimo priezastis ir apie galimybe pateikti skunda
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prieziliros institucijai bei pasinaudoti teisiy gynimo
priemone.

9.4. Duomeny subjekty praSymus dél teisiy jgyvendinimo
Imonés paskirtas asmuo privalo registruoti Asmens
duomeny tvarkymo registravimo Zurnale (Asmens
duomeny tvarkymo taisykliy 1 priedas).

10. Gavus duomeny subjekto kreipimgsi d¢l jo asmens duomeny neteisingumo, neiSsamumo,
netikslumo Jmonés atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina asmens duomenis ir duomeny subjekto
raSytiniu praSymu, pateiktu asmeniSkai, paStu ar elektroniniy rySiy priemonémis, patikrinus /
isitikinus Duomeny subjekto tapatybe ir Asmens duomenis patvirtinanciy dokumenty atitikt] /
atitiktimi teisés akty reikalavimams, nedelsdamas privalo iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius
Asmens duomenis arba sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima.

11. Gavus duomeny subjekto kreipimasi dél jo duomeny tvarkymo neteisétumo, nesaziningumo
Imonés atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina duomeny tvarkymo teisétuma, nesgziningumag fir,
gavus raSytinj praSyma, patikrinus / jsitikinus asmens dokumenty atitikt] / atitiktimi teisés akty
reikalavimams, nedelsdamas sunaikina neteisétai ir nesgziningai sukauptus asmens duomenis ar
sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojimg. Duomeny subjekto pateikta
informacija bei visi atlikti tolimesni veiksmai su §ia informacija dokumentuojami ,,Neatitik¢iy
registravimo zurnale* $iy Taisykliy VIII skyriuje ,,Neatitik¢iy, incidenty ir korekciniy veiksmy
valdymas‘‘ nustatyta tvarka.

12. Duomeny subjektas turi teis¢ jgalioti ne pelno jstaiga, organizacija ar asociacija, kuri tinkamai
Isteigta pagal valstybés narés teise ir kurios jstatais nustatyti tikslai atitinka vieSgjj interesg, kuri
veikia duomeny subjekto teisiy bei laisviy apsaugos srityje, kiek tai susije su jy asmens duomeny
apsauga, jo vardu pateikti skundg ir jo vardu naudotis jam tam tikromis BDAR numatytomis
teisémis.
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. V SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU
SAUGUMO PRIEMONES

1. Organizacinés ir techninés priemonés
turi uztikrinti saugumo lygj, atitinkantj
saugomy asmens duomeny pobiudj ir ju
tvarkymo keliamg rizika. Siekiant
apsaugoti Duomeny subjekto duomenis
nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,

1. Infrastruktiirinés  priemonés:  tinkamas
techninés jrangos iSdéstymas ir prieziiira,
grieztas  prieSgaisrinés  apsaugos tarnyby

nustatyty normy laikymasis ir kt.;
2. Administracinés priemonés: tinkamas darbo
organizavimas, informaciniy sistemy prieziiira;

pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio | 3. Telekomunikacinés  priemonés:  tinklo
kito neteiséto tvarkymo turi biti | valdymas, naudojimosi internetu saugumo
taikomos  tokios organizacinés ir | uZtikrinimas ir kt.

techninés priemonés:

2. Uz Siame skyriuje numatyty 1. Imonés vadovas

organizaciniy ir techniniy duomeny 2. Vadybininkas-informatikas
saugumo priemoniy jgyvendinima,

kontrole, uztikrinima yra atsakingas

3.

Imonés darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis arba kuriems Jmonés vadovo
isakymo pagrindu suteikti jgaliojimai ir/arba prieiga prie asmens duomeny, privalo
pasiraSyti Darbuotojo jsipareigojima saugoti asmens duomenis ir laikytis
konfidencialumo principo — laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija bty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga
saugoti asmens duomeny paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas pareigas,
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti asmens duomenys, tik tiems
darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su asmens
duomenimis.

Darbuotojai, vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti
kelig atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus saugiai (vengiant
nereikalingy kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty
kopijos, kuriose nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi biti sunaikinamos tokiu
biidu, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi klienty, kity fiziniy asmeny duomenys arba
i§ kuriy kompiuteriy galima patekti | Imonés informacines sistemas, kuriose yra
saugomi klienty, kity interesanty duomenys, savo kompiuteriuose naudoja
slaptazodZzius.

Kiekvienam Jmonés darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Imonés tinklo
resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti
tik savo slaptazodj, privalo saugoti suteikta slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems
asmenims.

Slaptazodziai esant biitinybei (pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei ir
pan.) turi buti kei¢iami periodiSkai, o taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms
(pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauZimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su klienty, kity fiziniy asmeny
duomenimis, negali biiti laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy
antivirusing programing jranga turi biiti nuolat atnaujinama

10.

Nesant biitinybés, rinkmenos su klienty, kity fiziniy asmeny duomenimis neturi biiti
dauginamos skaitmeniniu biidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose
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kompiuteriy diskuose, neSiojamose laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

11. Darbuotojai privalo taip
organizuoti savo darbg, kad kiek
jmanoma apriboty galimybe¢ Kkitiems
asmenims (kitiems Imonés
darbuotojams, praktikantams,
savanoriSska praktika atliekantiems ar
kitiems tretiesiems asmenims) suZinoti
tvarkomus asmens duomenis. Si
nuostata jgyvendinama:

1. Nepaliekant dokumenty su tvarkomais
asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su
asmens duomenimis, be prieziiiros taip, kad
juose esanCig informacija galéty perskaityti
darbuotojai, neturintys  teisés  dirbti  su
konkreciais asmens duomenimis ar kiti asmenys;
2. Dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy

fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys;
3. Jei dokumentai, kuriose yra asmens

duomeny, kitiems Darbuotojams, padaliniams,
istaigoms perduodami per asmenis, kurie neturi
teisés tvarkyti asmens duomenis, arba per pastg
ar kurjery, jie privalo biti perduodami
uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas
netaikomas, jeigu minéti praneSimai jteikiami
klientams, kitiems interesantams asmeniSkai ir
konfidencialiai.

12. Uz asmens duomeny saugumo
pazeidimy valdymg ir reagavima j Siuos
pazeidimus atsako

Vadybininkas-informatikas

13. Patalpy apsaugos signalizacija

1. Imonés patalpose yra jrengta patalpy
apsaugos ir priesgaisriné signalizacija,

2. Patekimui ] saugomas patalpas Jmoné
naudoja patalpy apsaugos signalizacijos kodus
3. Darbuotojas privalo laikyti paslaptyje jam
asmeniSkai suteiktus patekimo ] patalpas
signalizacijos jjungimo / i§jungimo kodus ir
neleisti kitiems asmenims jais naudotis. ISkilus
jtarimui, kad suteikti kodai tapo Zinomi kitam
asmeniui, darbuotojas privalo apie tai
nedelsiant pranesti Imonés vadovui.
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VI SKYRIUS

INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU
NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU STEBESENOS IR
KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

1. Tvarkos tikslas — uztikrinti darbuotojo privataus gyvenimo nelie¢iamumo teis¢ tvarkant
asmens duomenis.

2. Imoné, atsizvelgiant | darbuotojo einamas pareigas, savo nuoziiira darbuotojams suteikia
darbo priemones. Imonei priklausancios Informacinés ir komunikacinés technologijos, t. y.
kompiuteriai, mobilieji telefonai, prieiga prie interneto, elektroninis pastas, spausdintuvai,
duomeny laikmenos ir kiti prietaisai, — yra skirtos iSimtinai darbuotojy darbo funkcijoms
vykdyti, jeigu Imoné su darbuotoju nesusitaria kitaip.

3. Visuose kompiuteriuose, kurie jungiami i kompiuterinj tinkla, turi nuolat veikti antivirusine
programa su naujausia virusy apraSymy duomeny baze.

4. Darbuotojas, palikdamas savo darbo vietg ilgesniam nei 60 minuciy laikui, privalo iSjungti
visas programas, duomeny bazes. Galima palikti tik operacinés sistemos darbalaukj

5. Darbuotojas, palikdamas savo darbo vietg ilgesniam nei 30 minuciy laikui, privalo jjungti
ekrano uzsklanda su slaptazodziu

6. Bendros apsaugos | 1. prie$ naudojant nezinomas iSorines duomeny laikmenas arba
nuo virusy taisyklés: kurios buvo naudojamos kitame kompiuteryje, butina atlikti jy

antivirusing profilaktika;

2. kilus jtarimui patikrinti kompiuterj nuo virusy;

3. siekiant iSvengti kompiuteriniy virusy, nepaleisti neZinomy

programy. Gavus nezinomy siuntéjy atsiysty elektroniniy laisky

priedus, kuriuose gali biiti kompiuteriniy virusy, darbuotojas

privalo neatidaryti gauty elektroniniy laiSky priedy ir informuoti

vadybininka-informatika;

4. darbuotojas, pastebéjes virusy atakos pozymius, privalo

i§jungti kompiuterj ir kreiptis j vadybininka-informatika.

7. Imonei priklausanciuose kompiuteriuose, mobiliuosiuose telefonuose ir kituose prietaisuose
esanti visa informacija ir programiné jranga gali buti bet kada patikrinta ar perzitréta.

8. Darbuotojams, 1. siysti elektroninio pasto Zinutes, naudojantis kito asmens arba

naudojantiems neegzistuojanciu elektroninio pasto adresu;

elektroninj pasta, | 2. siysti elektroninio pasto Zinutes, nuslepiant savo tapatybe;
interneto prieiga ir | 3. negavus tiesioginio vadovo, skyriaus vadovo Imonés vadovo
kita informaciniy | sutikimo, siysti elektroninius laiSkus, kuriuose yra informacija
technologiju ir | pripazjstama konfidencialia informacija ar imones_tipas..
telekomunikacijy komercine paslaptimi;

jranga, draudZiama:

4. negavus tiesioginio vadovo, skyriaus vadovo ar Imonés vadovo
sutikimo perduoti, platinti, atskleisti tretiesiems asmenims darbui
su technine ir programine jranga jiems suteiktus prieigos vardus,
slaptazodzius ar kitus duomenis.

5. kurti ar platinti laiSkus, skatinancius gavéja siysti laiskus
kitiems. Laiskai su persp¢jimais d¢l kompiuteriniy virusy, telefony
pasiklausymy ar kity tariamy reiskiniy, kuriuose prasoma nusiysti
gautg laiSkg visiems savo kolegoms, draugams ar paZjstamiems,
turi biiti nedelsiant iStrinami. Jei praneSimas sukelia jtarimy, pries
Ji pasalinant, pranesti tiesioginiam vadovui, skyriaus vadovui arba
Imonés vadovui ir vadybininkui informatikui;

6. naudoti interneto prieiga ir elektroninj paSta asmeniniams
tikslams, Lietuvos Respublikos istatymais draudziamai veiklai,
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Smeiziancio, jzeidziancio, grasinanciojo pobiidzio ar visuomenés
dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai,
kompiuteriy virusams, masinei nepageidaujamai informacijai
»spam® siysti ar kitiems tikslams, galintiems pazeisti
imones_tipas.. ar kity asmeny teisétus interesus;
7. atlikti veiksmus, paZeidziancius fizinio ar juridinio asmens
teises, kurias saugo autoriy, gretutiniy ir intelektinés nuosavybés
teisiy apsaugos jstatymai. Tarp tokiy veiksmy yra programinés
jrangos diegimas, naudojimas, saugojimas arba platinimas neturint
licencijos, neleistinas autoriy teisémis apsaugoty kiriniy
kopijavimas;
8. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine,
garso ir vaizdo medziaga, zaidimus ir programing jranga, siysti
duomentis, kurie uzkrésti virusais, turi jvairius kitus programinius
kodus, bylas, galin¢ias  sutrikdyti  kompiuteriniy  ar
telekomunikaciniy ~ jrenginiy  bei  programinés  jrangos
funkcionavima ir sauguma;

9. atskleisti prisijungimo prie Imonés sistemy informacija

(prisijungimo  varda, slaptazodj) arba leisti naudotis savo

prisijungimo vardu kitiems asmenims; Dirbant su slaptazodziais

reikia laikytis elementariy taisykliy:

10.1. Saugokite slaptazodj. NeuZraSinékite jo ant popieriaus
skiau¢iy, kalendoriy ir pan. Nepalikite lapelio su slaptazodziu
priklijuoto prie vaizduoklio arba prie apatinés darbo stalo
pusés.

10.2. Nenaudokite trumpy ir elementariy slaptazodziy sudaryty i$
reikSminiy zodziy.

10. apeiti ar kitaip pazeisti bet kurio kompiuterio, tinklo ar

paskyros autentifikacijos arba saugumo sistemas;

11. sutrikdyti kompiuterinés sistemos darba arba panaikinti

galimybe naudotis teikiama paslauga ar informacija;

12. dalyvauti interneto lazybose ir azartiniuose loSimuose;

13.  naudoti imones_tipas.. iSteklius komercinei veiklai vystyti ar

naudai gauti,

14. savavaliskai keisti kompiuteriy ar kity prietaisy tinklo

parametrus (IP adresa ir pan.), savarankiSkai keisti, taisyti

informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jranga;

15. prisijungti arba bandyti prisijungti prie jmonés elektroninio

pasto ir kity serveriy be atskiro vadybininko informatiko leidimo;

16. pazeisti kity tinkly, kuriy paslaugomis naudojamasi,

naudojimo arba ekvivalentiSkas taisykles;

17. savavaliskai keisti interneto narSyklés ir elektroninio pasto

programinés jrangos parametrus, susijusius su apsauga arba

prisijungimo biidu, nepaisyti bet kurio i§ jdiegty saugumo
mechanizmy;

18. atlikti bet kokius kitus su darbo funkcijy vykdymu

nesusijusius ir teisés aktams priestaraujancius veiksmus.

19. nejgaliotiems asmenimis Imonéje ar uz Imonés naudoti ir

perduoti slaptazodzius ir kitus duomenis, kuriais pasinaudojus

programinémis ir techninémis priemonémis galima suZinoti

Imonés duomenis ar kitaip sudaryti saglygas susipaZinti su Imonés

duomenimis.
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9. Darbuotojai, 1. kompiutering techning ir programing jranga, elektroninio pasto
naudojantys Imonés | ir interneto paslaugas naudoti tik darbo funkcijoms atlikti;
kompiuterine 2. kompiuterines programas naudoti vadovaujantis konkreCiy
technine ir | kompiuteriniy programy licencijy reikalavimais bei §ia tvarka.
programine jrangg
privalo:

10. Imonés vadovas neuztikrina, kad bus i§saugotas privatumas to, kg Imonés darbuotojai
sukuria, siun¢ia ar gauna Jmonés informacinéje sistemoje.
11. Imoné¢ neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo

darbuotojams, naudojantiems elektroninj paSta ir interneto resursus asmeniniais tikslais.
Darbuotojy elektroniniai laiSkai gali buti tikrinami 1§ anksto jy nejspéjus, jeigu Imonés
vadovas mano tai esant reikalinga.

12. Organizuojant stebéseng laikomasi proporcingumo, tikslingumo, skaidrumo, saugumo,
tikslumo ir duomeny i§saugojimo bei biitinumo principy, ir stebésenos priemonés taikomos
tik tais atvejais, kai iSkelty tiksly kitomis, maziau darbuotojy privatuma ribojanciomis
priemonémis, pasiekti nejmanoma arba, jmonés vertinimu, yra nepraktiska.

13. Stebésenos  ir | 1. apsaugoti konfidencialius Imonés duomenis nuo atskleidimo
kontrolés darbo | tretiesiems asmenims;
vietoje tikslai: 2. apsaugoti Imonés klienty ir darbuotojy asmens duomenis nuo

neteiséto perdavimo tretiesiems asmenims;

3. apsaugoti Jmonés informacines sistemas nuo jsilauzimy ir
duomeny vagysCiy, virusy, pavojingy interneto puslapiy,
kenk¢jisky programy;

4. apsaugoti Imonés turtg ir uztikrinti asmeny sauguma Imongés
patalpose ar teritorijoje;

5. apsaugoti Imonés turtinius interesus ir uztikrinti darbo pareigy
laikymasi.

14. Imonéje naudojamos specialios programos, kuriomis yra automatiniu biidu iSsaugoma
informacija apie darbuotojy interneto narSymo istorija, kuri yra saugoma 60 (SeSiasdeSimt)
kalendoriniy dieny. Saugomi duomenys apie darbuotojy narSymo istorija néra nuolatos stebimi, jy
perziiiréjimas vykdomas tik tada, kai kyla pagristas jtarimas d¢l teisés akty ar darbo pareigy
pazeidimo, ir perzilrima tik su galimu pazeidimu susij¢ duomenys. Duomeny perzitir¢jimo
procediiroje visais atvejais dalyvauja ir pats darbuotojas, kurio duomenys yra perzitirimi.

15. Imoné gali patikrinti darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose jdiegty komunikacijos
programy (pavyzdziui Skype) turinj ar kitokj elektroninj susiraSingjima tiek, kiek tai yra biitina
numatytiems tikslams pasiekti.

16. Imoné pasilieka teise¢ be atskiro darbuotojo jspé€jimo riboti prieiga prie atskiry interneto
svetainiy ar programinés jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, jmoné gali tikrinti, kaip
darbuotojas laikosi elektroninio paSto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy nurodytais
tikslais, tiriant incidentus, atiduoti darbuotojy naudojamag jrangg tirti tretiesiems asmenims, kurie
teisés akty nustatyta tvarka turi teis¢ tokius duomenis gauti.
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VII SKYRIUS

ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS
(nuo 2018-05-25 isigaliojus BDAR)

1. Imonés vadovo jsakymu, asmens duomeny apsaugos pareigiinas (toliau — Pareiglinas) gali biiti
paskirtas i§ esamy Imonés darbuotojy, naujas darbuotojas arba asmuo, su kuriuo biity sudaroma

paslaugy teikimo sutartis.

2. Imonés vadovas paskyres arba sudares su Pareigiinu paslaugy teikimo sutartj, privalo uztikrinti,
kad Pareigiino kontaktiniai duomenys per protinga terming nuo jo paskyrimo / paslaugy sutarties
sudarymo bty tinkamai paskelbti duomeny subjektams bei pranesti VDAL

3. Skirdamas Pareigting,
Imonés  vadovas  privalo
jvertinti ir jgyvendinti tai, kad:

3.1. Pareigiinas turéty tinkamy asmens duomeny teisinés apsaugos
praktiniy ir ekspertiniy Ziniy;

3.2. Pareigiinas buty jtraukiamas j visy su asmens duomeny
apsauga ir privatumu susijusiy klausimy nagrin€jima Imong¢je;

3.3. Pareigiinas biity tiesiogiai pavaldus Imonés vadovui;

3.4. Pareigiinas neturéty jokiy kity pareigy, neatlikty funkcijy,
kurios galéty sukelti interesy konflikta su jo atliekamomis
Pareigiino funkcijomis.

4. Pareigtinas privalo:

4.1. uztikrinti, kad Imonéje vykdomas asmens duomeny
tvarkymas atitikty BDAR, kity, asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, tinkamai jvertinant
duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobidj,
aprépti, konteksta, tikslus, potencialy pavojy;

4.2. stebéti, kaip laikomasi BDAR, kity, asmens duomeny teising
apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, Siy Taisykliy,
kity vidiniy dokumenty, susijusiy su asmens duomeny apsauga;
4.3. konsultuoti ir stebéti, kaip Imongje atlickamas poveikio
duomeny apsaugai vertinimas;

4.4. informuoti Imonés vadova ir kitus darbuotojus apie jy
pareigas pagal BDAR ir kitus, asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojancius, teisés aktus ir juos konsultuoti d¢l konkreciy
pareigy vykdymo;

4.5. informuoti [monés vadova apie bet kokius neatitikimus,
pazeidimus asmens duomeny apsaugos srityje, kuriuos Pareigtinas
nustato, vykdydamas savo funkcijas;

4.6. mokyti Imonés darbuotojus, dirbanfius su asmens
duomenimis, asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

4.7. bendradarbiauti, biiti kontaktiniu asmeniu santykiuose su
VDAL
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VIII SKYRIUS

NEATITIKCIU, INCIDENTU IR KOREKCINIU VEIKSMU

VALDYMAS

1. Neatitik¢iy identifikavimas:

1.1. Neatitiktys gali biiti identifikuotos:

1.1.1. vykdant kasdiening veikla;

1.1.2. kontroliuojanc¢iy intitucijy patikrinimo metu;

1.1.3. gavus informacijg i§ asmens duomeny subjekty;

1.1.4. kitu budu.

1.2. Neatitiktis gali nustatyti / informacija apie neatitiktis gali
gauti bet kuris Jmonés darbuotojas.

2. Neatitikties tipai:

2.1. Suinteresuoty Saliy skundai dél galimai netinkamai tvarkomy
asmens duomeny Suinteresuotos Salys — tai visi duomeny
subjektai, kuriy asmens duomenis Imoné tvarko.

2.2. Neatitiktys susijusios su programine jranga ir jos gedimais.
2.3. Neatitiktys susijusios su technine jranga.

2.4. Informacijos saugumo jvykiai ir incidentai.

2.5. Kontroliuojanc¢iy institucijy radiniai — VDAI, prieSgaisrinés
saugos departamento ar kity kontroliuojanciy institucijy pastebéti
trukumai.

2.6. Kita — auk$c¢iau nepaminétos neatitiktys susijusios su asmens
duomeny tvarkymu, kurias sglygoja darbuotojy kompetencijos
stoka, ar kitos prieZastys nepaminétos Taisyklése.

3. Neatitik¢iy valdymas

1.2. Informacijg apie neatitikt] gaves ar neatitikt] pastebéjes
darbuotojas perduoda informacija Imonés vadovui, Pareigiinui ar
Imonés vadovo jgaliotam asmeniui tvarkyti asmens duomenis,
kuris:

1.2.1. dokumentuoja  identifikuota  neatitikt;  ,,Neatitikéiy
registravimo Zurnale® (Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 2
priedas);

1.2.2. jvertina neatitikties jtaka Imonei ir Imonés tvarkomy
asmens duomeny saugumui, jos sprendimo sudétinguma;

1.2.3. paskiria atsakingus asmemis neatitikties priezasciai bei
neatitik¢iy Salinimo veiksmas nustatyti ir jgyvendinti, kartu su
atsakingais asmenimis aptaria neatitikties Salinimo veiksmus bei
terminus, duoda  atitinkamas  instrukcijas  paskirtiems
darbuotojams deél jy pareigy, funkcijy atlikimo, susijusio su
asmens duomeny incidento valdymu.

1.3. Igyvendinus suplanuotus veiksmus, Pareigiinas ar Jmonés
vadovas jgaliotas tvarkyti asmens duomenis patikrina atlikty
veiksmy rezultatyvumg. Tais atvejais kai atlikti veiksmai yra
rezutatyvis, ,Neatitik¢iy registravimo zurnale“ (Asmens
duomeny tvarkymo taisykliy 2 priedas) fiksuojamas neatitikties
statusas ,,uzdaryta®. Jeigu atlikti veiksmai néra rezultatyviis,
paskirti atsakingi darbuotojai toliau planuoja ir jgyvendina
neatitik¢iy Salinimo veikmus, iki jie bus rezultatyviis.

1.4. Apie visus igyvendintus neatitik¢iy valdymo veiksmus ir jy
rezultatyvumg Pareigiinas ar Jmonés vadovo jgaliotas asmuo
tvarkyti asmens duomenis, informuoja Imonés vadova.

1.5. Pareigiinas ar kitas Jmonés vadovo jgaliotas asmuo tvarkyti
asmens duomenis kartu su nustatytos neatitikties Salinime
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dalyvavusiais darbuotojais parengia plang su prevenciniais
veiksmais, kuriais buty siekiama ateityje uzkirsti kelig pasikartoti
analogiSkam ar panaSiam incidentui ir pateikia ji Imonés
vadovui, kuris toliau priima sprendimg dél numatyty priemoniy
jgyvendinimo.

4. Jei dé¢l jvykdyto asmens duomeny incidento kyla pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms,
Pareigiinas ar kitas Imonés vadovo paskirtas darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne véliau nei kaip
per 72 val. pranesti VDAI apie jvykusj incidenty. Kilus ypatingai dideliam pavojui duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, informacija apie jvykusj incidenta nedelsiant taip pat turi biiti pateikta
duomeny subjektams. Nesant galimybés informuoti visus duomeny subjektus dél jy didelio kiekio ar
kity priezasCiy, Pareigiinas ar kitas Imonés vadovo paskirtas darbuotojas kartu su Imonés vadovu
apsvarsto ir priima sprendimg Sig informacijg pateikti per visuomeneés informavimo kanalus (spauda,
televizija, kt.).

5. Teikiant prane$img d¢l jvykusio asmens duomeny incidento, VDAI, duomeny subjektams privalo
biiti trumpai apraSytas asmens duomeny incidento pobiidis, nurodant apytikslj duomeny subjekty
skai€iy, kuriy asmens teises ir laisvés galéjo biiti pazeistos, Pareigino ar kito atsakingo darbuotojo
kontaktai, trumpai apraSytos tikétinos incidento pasekmés bei priemonés, kuriy Imoné imasi / imsis,
kad bty pasSalintos neigiamos pasekmes, susijusios su jvykusiu incidentu.

6. Nustatant, ar butina vykdyti

informavimo pareiga,
Pareigiinas ar kitas [monés
vadovo paskirtas atsakingas

darbuotojas privalo jvertinti, ar
del ivykusio incidento:

6.1. jvyko konfidencialumo pazeidimas (pavyzdziui, atskleisti
duomenys ir jie tapo prieinami tretiesiems asmenims, suteikiant
prieiga, tinkamai nesifruojant, kt.);

6.2. ivyko duomeny pasiekiamumo pazeidimas (pavyzdziui,
prarasti duomenys ir neturima atsarginiy kopijy);

6.3. ivyko duomeny vientisumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti

klienty duomenys, turima tik dalis atsarginiy kopijy, dél ko
nejmanoma ,,atkurti* visos su klientu bendravimo istorijos).

7. Informavimas gali vykti ir esant kitiems pagrindams, jei tokius nustato Imon¢ ir / ar Pareigtinas.

8. Pareigiinas ar kitas Jmonés vadovo paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uZztikrinti, kad visos
neatitiktys, jskaitant ir asmens duomeny apsaugos incidentus biity tinkamai dokumentuotos ir
saugomos.
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XI SKYRIUS

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS (PDAYV)

1. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (PDAV) — tai procesas, kurio metu vertinamas pavojus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, vertinant netinkamo duomeny valdymo ir jy praradimo jvykio

tikimybe ir galimas pasekmes.

2. Pavojaus vertinimo tikslas yra nustatyti ir jvertinti esamg ar galima pavojy, susijusj su vertinamu
procesu, ji paSalinti, o jei negalima pasalinti, taikyti prevencijos priemones, kad vertinamas procesas

biity apsaugotas nuo pavojaus arba jis bt

kiek jmanoma sumazintas.

3. Imonei pradéjus vykdyti nauja (-as)
duomeny tvarkymo operacija (-as), yra
privaloma atlikti poveikio duomeny
apsaugai  vertinimg, jei  duomeny
tvarkymas:

3.1. kelty didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai duomeny subjektas
neturi galimybés nesutikti su duomeny tvarkymu,
duomenys perduodami uz ES riby, biity pradéti tvarkyti
duomenys, kurie gauti juos sujungus su duomenimis i$
kity Saltiniy, biity tvarkomi jautriis duomenys, tokie kaip
sveikata, biity pradéti naudoti nauji technologiniai
sprendimai, pavyzdziui, veido atpaZinimo sistemos, ar
kity bimetriniy duomeny atpazinimo ir kt.);

3.2. automatizuotai biity tvarkomi asmeniniai aspektai,
vykdomas profiliavimas ir priimami teisiniai ar Kkiti
didelio poveikio (pavyzdziui, asmeny suskirstymas |
grupes, kuris gali turéti jiems jtakos) sprendimai;

3.3. biity pradétas vykdyti sistemingas vaizdo steb&jimas
dideliu mastu;

3.4. bity pradéti tvarkyti specialiy kategorijy asmens
duomenys dideliu mastu.

4. PDAV nereikia atlikti Siais atvejais:

4.1.kai duomeny tvarkymas negali kelti didelio
pavojaus fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms;
4.2.kai duomeny tvarkymo pobidis, apréptis,

kontekstas ir tikslai yra labai panasiis ] duomeny
tvarkyma, kurio PDAV buvo atliktas;

4.3. kai duomeny tvarkymas teisés aktuose jtrauktas j
neprivalomg duomeny tvarkymo operacijy sarasa;

4.4. kitais teis€s aktuose nustatytais atvejais.

5. Pavojaus dydis gali biiti:

5.1. labai mazas pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms;

5.2. maZas pavojus fiziniy asmeny teis€ms ir laisvéms;
5.3. vidutinis pavojus fiziniy asmeny teiséms
laisvéms;

5.4. didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;
5.5. labai didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms.

ir
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6. Pavojaus dydis nustatomas
vadovaujantis pateikta pavojaus dydzio
nustatymo  matrica, atsizvelgiant |
pavojaus tikimybe ir galimas pasekmes
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms

. Pavojaus pasekmé
Pavojaus
tikimybé maza (1 vidutiné didelé
balas) (2 balai) (3 balai)
Labai mazas Mazgs
. pavojus
pavojus et
Neijtikétina | fiziniy
(1 baly) asmeny asmeny
. .| teiséms ir
teiséms irf,. .
S laisvéms
laisvéms (1)
Mazas
vaa | B
tikétina (2 asmeg
balas) Heny .
teisems 1r
laisvéms (2)

Labai
didelis
pavojus
fiziniy
asmeny
teiséms ir
laisvéms

Tikétina (3
balai)

©))

7. PDAV privaloma nustatyti (Asmens
duomeny tvarkymo taisykliy 3 priedas):

7.1. kokia bus atliekama duomeny tvarkymo operacija (-
0s);

7.2. duomeny tvarkymo tikslai;

7.3. kokie asmens duomenys bus tvarkomi;

7.4. 18 kur bus gaunami asmens duomenys;

7.5. kam bus perduodami asmens duomenys;

7.6. duomeny tvarkymo operacijy reikalingumas
proporcingumas, palyginti su tikslais;

7.7. taikomos duomeny apsaugos priemongs;

7.8. pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

7.9. pavojaus paSalinimo arba sumazinimo priemones.

ir

8. Reikalingos pavojy valdymo priemonés parenkamos atsizvelgiant | nustatyta pavojaus fiziniy

asmeny teiséms ir laisvéms dydi:

Rizikos dydis

Rekomenduojami rizikos valdymo veiksmai

Labai mazZas pavojus
fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms

Nereikia jokiy papildomy pavojaus mazinimo priemoniy.

Mazas pavojus fiziniy

Nereikia jokiy papildomy pavojaus mazinimo ar Salinimo priemoniy,
iSskyrus atvejus, kai joms jgyvendinti nereikia dideliy sgnaudy (laiko,

asmen teisém ir | . e . . v e .

l;isveénllls aisems 1 pinigy ir pastangy). UzZtikrinti, kad veikty esamos pavojaus Salinimo ir
(ar) mazinimo priemonés.

Vidutinis pavojus | Reikéty nagrinéti, ar yra galimybiy pavojy paSalinti arba sumazinti iki

fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms

priimtino lygio. Igyvendinti tokias pavojaus S$alinimo, mazinimo
priemones, kurios néra labai imlios finansiniu ir laiko atzvilgiu, taciau
yra pakankamos

sumazinti pavojaus lygi arba ji pakankamai
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kontroliuoti.

Didelis pavojus fiziniy
asmeny teiséms ir
laisvéms

Reikéty wuztikrinti, kad biity nustatytos pavojaus Salinimo ir (ar)
mazinimo priemonés. Sios priemonés dokumentuojamos jrasy formoje
»Pavojaus, kylancio fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms valdymo planas*
(Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 4 priedas). Nustatytos pavojaus
valdymo priemonés turi biiti jgyvendintos per nustatyta laikotarpij.
Nustatyty priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo vertinimg atlicka
Pareigtinas, kai jo néra, Imonés vadovo jgaliotas asmuo. Asmuo,
igyvendings plane numatytus veiksmus, negali vertinti jy veiksmingumo.
Jgyvendinus numatytus veiksmus, i§ naujo atlickamas pavojaus
vertinimas.

Labai didelis pavojus
fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms

Biitina iSsamiai iSnagrinéti situacija, nustatyti pavojaus Salinimo,
mazinimo priemones. Sios priemonés gali biiti susijusios ne tik su
veiksmais Imonés viduje, apie nustatytg labai didelj pavojy fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms gali buti informuota VDAL

Visas planuojamas pavojaus valdymo priemones ir veiksmus bei jy
jgyvendinimg Pareigiinas ar kitas [monés vadovo paskirtas asmuo
dokumentuoja jrasy formoje ,,Pavojaus, kylancio fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms valdymo planas“ (Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 4
priedas).

Nustatyty priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo vertinimg atlieka
Pareigiinas, kai jo néra Jmonés vadovo jgaliotas asmuo. Asmuo,
igyvendines plane numatytus veiksmus, negali vertinti jy veiksmingumo.
Igyvendinus numatytus veiksmus, 1§ naujo atliekamas pavojaus
vertinimas.

9. PDAV gali biti atliekamas ir esamoms duomeny tvarkymo operacijoms (t. y. vykdomoms iki
BDAR jsigaliojimo), jeigu tose operacijose atsirasty reikSmingy poky¢iy, pavyzdziui, buty pradétos
naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradéti tvarkyti kitu tikslu nei iki tol, atsirasty naujos
rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis, atakomis, jsilauzimais ] Jmonés sistema,
duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams uz ES riby, kt.

10. PDAV taip pat gali buti atlickamas ir Siame skyriuje neaptartais atvejais, bet esant Imongés
vadovo, Pareigiino ar VDAI rekomendacijai tai atlikti.
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X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJO PASITELKIMAS

1. Tais atvejais, kai Jmoné jgalioja duomeny tvarkytoja atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
tarp Imonés ir duomeny tvarkytojo turi biiti sudaroma duomeny tvarkymo sutartis.

2. Sprendimg perduoti duomeny subjekto duomeny tvarkyma asmens duomeny tvarkytojui priima
Imonés vadovas.

3. Imon¢ parenka duomeny tvarkytoja, kuris uztikrina, kad bity jgyvendintos technings ir
organizacinés duomeny apsaugos priemones, skirtos apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo,
igyvendinant ir uztikrinant tokiy priemoniy laikymasi. Priemonés turi uztikrinti tokj saugumo lygi,
kuris atitikty saugotiny asmens duomeny pobiidj ir jy tvarkymo keliama rizika.

4. Imong¢, sutartimi jgaliodama duomeny tvarkytoja tvarkyti asmens duomenis, nurodo, kad asmens
duomenys bty tvarkomi atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymga reglamentuojancius teisés aktus,
Imonés nurodymus, taip pat nurodant, kokius asmens duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti
duomeny tvarkytojas Imonés vardu, duomeny tvarkytojo jsipareigojimai [monei, jskaitant
isipareigojimg laikytis ADTAI jtvirtinty reikalavimy, duomeny tvarkymo trukmé, pobudis, asmens
duomeny risis, duomeny subjekty kategorijos, duomeny tvarkytojo pareiga iStrinti arba grazinti
Imonei asmens duomenis, jy kopijas, pabaigus Imonei teikti paslaugas.

5. Imon¢, sudarydama sutart] su duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad duomeny tvarkytojas
privalo uztikrinti Imonés perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialuma, o ketindamas tvarkymui
pasitelkti treCiuosius asmenis (kitus duomeny tvarkytojus), duomeny tvarkytojas privalo gauti
iSankstinj raSytinj Imonés pritarima.
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XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojai su Taisyklémis bei jos pakeitimais supazindinami pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis, ir privalo laikytis jose nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Taisyklése nustatytais principais. Priémus nauja darbuotoja, jis su
Taisyklémis privalo biti supazindintas pirmaja jo darbo diena.

2. Imonés darbuotojai, pazeid¢ Taisykles, ADTAI ir (ar) BDAR, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

3. Pasikeitus asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, Taisyklés yra
perzitirimos ir atnaujinamos.

4. Taisykliy priedai, jeigu tokiy yra, tampa neatsiejama $iy Taisykliy dalimi.
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Asmens duomeny tvarkymo

taisykliy
1 priedas
UAB ,,DIDZIASALIO KOMUNALINES PASLAUGOS“ ASMENS DUOMENU TVARKYMO
REGISTRAVIMO ZURNALAS
DUOMENU SUBJEKTO VARDAS, ATSAKYMO PATEIKIMO
EIL. NR. PAVARDE KREIPIMOSI DATA DATA
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Asmens duomeny

tvarkymo taisykliy
2 priedas
v “
NEATITIKCIU REGISTRAVIMO ZURNALAS
NEATITIKTIES UZ ATLIKTI
EIL [RASO APIE FIKSAVIMO NEATITIKTIES INFO%‘ECIJ NEATITIKTIES NEATITIKTIES ;’(I?ER\]’EEI;CCIFN!ISS/ NEATITIKES ISSPREN FAKTINE NEATITIKTIES VEIKSMALI,
o NEATITIKT] LAIKAS TIPAS NEI;\TITI TURINYS IDENTIFIKAVIMO PRIEZASTYS KOREGAVIM O’ PASALINIMA DIMO SPRENDIM SPRENDIMO PRIIMTI
NR. DATA (ESANT PATE IKIEI SALTINIS VEIKSMAS ATSAKINGI DATA O DATA STATUSAS SPRENDIMAI
POREIKIUI) ASMENYS (KOMENTARAI)
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Asmens duomeny

tvarkymo taisykliy
3 priedas
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA (PDAV)
VERTINIMO DATA:
VERTINIMA ATLIKO:
AT DUOMENU PAVOJUS FIZINIU ASMENU
§ TEISEMS IR LAISVEMS
DUOMENU | DUOMENU ASMENS IS KUR BUS KAM BUS TVARKYMO TAIKOMOS PAVOJAUS
GAUNAMI PERDUODAMI OPERACILIU PASALINIMO
TVARKYMO | TVARKYMO DUOMENYS DUOMENU PAVOJAUS
ASMENS ASMENS REIKALINGUMAS IR ARBA
CHER LRI L UR DUOMENYS DUOMENYS PROPORCINGUMAS AL ANETDY DYDIS = | SUMAZINIMO
TVARKOMI PALYGINTISU | PRIEMONES | PAVOJAUS | PAVOJAUS | (TIKIMYBES | “po ot Wi
TIKIMYBE | PASEKME IR
TIKSLAIS PASEKMES
SANTYKIS)
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Asmens duomeny tvarkymo

taisykliy
4 priedas

PAVOJAUS, KYLANCIO FIZINIY ASMENU TEISEMS IR LAISVEMS, VALDYMO PLANAS

VERTINIMO DATA:
VERTINIMA ATLIKO:
VERTINIMA
PAVOJAUS IGYVENDINTU
PRIEZASTYS PLANUOJAMOS ATSAKINGAS JGYVENDINTI PLANUOJAMI IGYVENDINTI VEIKSMU VERTINIMO ATLIKUSIO
PAVOJUS VALDYMO IGYVENDINTI ATLIKIMO ASMENS
IR PRIEMONES ASMUO IKI VEIKSMAI VEIKSMAI VEIKSMINGUMO DATA VARDAS
PASEKMES VERTINIMAS PAV, ARD]:E
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