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I. BENDROJI DALIS

1. UAB ,Didziasalio komunalinés paslaugos“ wvaldybos darbo reglamento (toliau —

Reglamentas) paskirtis — Lietuvos Respublikos jstatymy ir uzdarosios akcinés bendrovés
,Didziasalio komunalinés paslaugos" (toliau — Bendrové) jstaty nustatyta tvarka detaliau
reglamentuoti Bendrovés valdybos darbo tvarka — nustatyti, apibrézti ir detalizuoti Bendrovés

valdybos posédziy organizavimo tvarka, Bendrovés valdybos sprendimy rengimo ir priémimo tvarka
bei jy vykdymo kontrolg, nustatyti kompetencija uztikrinant Bendrovés valdybos sprendimy
priémimo teis€tumg, tinkamumg ir savalaikiSkumg bei nustatyti Bendrovés valdybos nariams
suteikiamas veiklos garantijas.

2. Sis Reglamentas taip pat nustato Bendrovés administracijos bei darbuotojy pareigas, susijusias
su Bendrovés valdybos veikla, kuriy tinkamas vykdymas sudaro reikiamas prielaidas Bendrovés
valdybos veiklos teisétumui, tinkamumui bei savalaikiSkumui ir Bendrovés veiklos sékmei.

3. Reglamentg priima, pildo ir kei¢ia Bendrovés valdyba. Jei Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas nusprendzia pakeisti Bendrovés jstaty nuostatas, reguliuojan¢ias Bendrovés valdybos
veikla, Bendrovés valdyba turi atitinkamai pakeisti §] Reglamenta.

4. Bendrovés valdyba (toliau — Valdyba) yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, per kurj
Bendrové gali jgyti teises ir pareigas bei jas jgyvendinti. Valdybai vadovauja jos pirmininkas.

5. Valdybos nariai privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis jstatymy bei kity
teisés akty, savo veikloje vadovautis Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimais, Siuo Reglamentu ir Valdybos priimtais sprendimais.

6. Siuo Reglamentu nustatytos darbo tvarkos laikymasis yra privalomas visiems Valdybos
nariams.

7. Reglamento nesilaikymas prilyginamas Bendrovés jstaty pazeidimui. Valdyba uz savo
veiksmus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8. Valdybos priimty sprendimy vykdymo kontrolé pavedama Bendrovés direktoriui (toliau —
Bendrovés vadovas).

II. VALDYBOS SUDETIS, RINKIMAS IR ATSAUKIMAS

9. Valdyba, i$ 3-iy nariy sudaro savivaldybés direktorius savo jsakymu.

10. Valdybos nariu gali buti renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nariai skiriami 4-iy mety
kadencijai. Valdybos nariu negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

11. Kiekvienas kandidatas i Valdybos narius privalo pranesti administracijos direktoriui, kur ir
kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su Bendrove ir su Bendrove susijusiais kitais
juridiniais asmenimis.

12. Valdyba (jos nariai) pradeda eiti savo pareigas nuo to momento, kai jiems jteikiamas
administracijos direktoriaus pasirasSytas jsakymas. Iki tol savo funkcijas vykdo anks$ciau iSrinkta
Valdyba (jos nariai). Kai Bendrovés jstatai kei¢iami dél Valdybos sudarymo ar jos nariy skaiCiaus
padidinimo, naujai iSrinkti Valdybos nariai savo veikla, gali pradéti tik nuo pakeista Bendroves jstaty
Jregistravimo dienos.

13. Valdyba i§ savo nariy renka Valdybos pirminink3 .

14. Valdyba savo funkcijas atlieka 4-ius metus arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja
Valdyba.

15. Savivaldybés administracijos direktorius gali atSaukti visg Valdybg arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai.

16. Valdybos narys turi teis¢ atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
kaip pries 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny rastu jspéjes Administracijos direktoriy ir Valdyba.



II1. VALDYBOS IR JOS NARIU TEISES, PAREIGOS IR KOMPETENCIJA

17. Valdyba turi visus Bendrovés istatuose numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos Valdybai
priskiria Lietuvos Respublikos jstatymai.

18. Valdybos nariai turi Sias teises:

18.1. dalyvauti Valdybos posédziuose sprendziamojo balso teise asmeniskai arba duoti paprastos
raSytinés formos jgaliojimg kitam Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos
posédyje, i8skyrus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytus atvejus, kai Valdybos narys balso teisés
neturi;

18.2. balsuoti ,,uz" ar ,,pries" sitilomg sprendima;

18.3. susipazinti su darbotvarkés klausimais, sprendimy projektais ir kitais su Valdybos
posédziais susijusiais dokumentais;

18.4. siulyti Valdybos posédzio darbotvarkés klausimus Sio Reglamento nustatyta tvarka; 18.5.
inicijuoti Valdybos posedj;

18.6. iSreiksti savo nuomong kiekviename Valdybos posédyje bet kuriuo darbotvarkés klausimu;

18.7. susipazinti su Valdybos dokumentais ir, tik pateikus rastiSkg praSyma, gauti i§ Bendrovés
vadovo visg informacijg apie Bendrovés veikla;

18.8. balsuoti rastu ir savo valig — ,,uz" ar ,,prie§" balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis
susipazings — gali pranesti balsuodamas rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu uztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe;

18.9. gauti arba negauti iSmokas (tantjemas) uz veikla Valdyboje Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka;

18.10. kitas jstatymy, Bendrovés jstaty ir Sio Reglamento nustatytas teises.

19. Valdybos nariai turi Sias pareigas:

19.1. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija, kurias
suzinojo biidami Valdybos nariais;

19.2. nenaudoti informacijos, gautos vykdant Valdybos nario pareigas, savo asmeninei naudai ar
treciyjy asmeny naudai, kitaip nei leidZia visuotinis akcininky susirinkimas ir Stebétojy taryba;

19.3. Bendrovés istatuose ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka informuoti apie
savo sudarytus sandorius su Bendrove;

19.4. dalyvauti Valdybos posédziuose;

19.5. teikti siulymus Bendrovés vadovui atSaukti sprendimus, kurie prieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams ar visuotinio akcininky
susirinkimo bei Valdybos sprendimams;

19.6. vykdyti kitas jstatymy, Bendrovés jstaty ir Sio Reglamento nustatytas pareigas.

20. Valdyba svarsto ir tvirtina:

20.1. Bendrovés veiklos strategija;

20.2. Bendrovés metinj pranesima;

20.3. Bendrovés tarpinj pranesima;

20.4. Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

20.5. pareigybes, kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

20.6. Bendrovés nuostatus;

20.7. tvarkas, kurias Valdyba paveda parengti Bendrovés administracijai.

21. Valdyba renka ir atSaukia ar atleidZia i§ pareigy Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima,
kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareigybés nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

22. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali
buti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ir kitus
istatymus turi buti viesa.

23. Valdyba priima:

23.1. sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

23.2. sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes bei nutraukti jy veikla;

23.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, investavimo, perleidimo, nuomos, jsigijimo, kurio verte
didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo.



23.4. kitus Bendrovés istatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose Valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus.

24. Valdyba, pries priimdama sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
1/20 bendroves jstatinio kapitalo perleidimo, turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg.
Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus
sprendimus.

25. Valdyba, prie§ priimdama sprendimg investuoti 1éSas ar kitg turtg kit juridinj asmenj, turi
apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskaiCiusi per nustatyta terming, jeigu
bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo.

26. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateiktg, medziagg apie:

26.1. Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

26.2. Bendrovés veiklos organizavima;

26.3. Bendroves finansing bukle;

26.4. ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

27. Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy bei Bendrovés metiniu praneSimu
teikia savivaldybés administracijos direktoriui.

28. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudaryta tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu
su atsiliepimais ir pasiiilymais dél jy bei Bendrovés tarpiniu pranesimu teikia savivaldybés
administracijos direktoriui.

29. Valdyba atlieka funkcijas, kurios jmoniy restruktiirizavimo jstatyme priskirtos valdymo
organo kompetencijai.

IV. VALDYBOS POSEDZIU SAUKIMAS

30. Valdybos posédziy Saukimo iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas Valdybos narys, Valdybos
pirmininkas, taip pat ir Bendrovés vadovas.

31. Valdybos posédzius Saukia Valdybos pirmininkas.

32. Valdybos pirmininkas Saukia Valdybos posédj ne véliau kaip prie§ 3 (tris) dienas, Valdybos
nariams i$siysdamas informacijg apie Saukiamg Valdybos posédj, kaip nurodyta Sio Reglamento 52
punkte, ir Valdybos posédzio dokumentus, kaip nurodyta Sio Reglamento 44 punkte.

33. Reglamento 44 punkte nurodyti dokumentai pateikiami (atsizvelgus dokumento pobiidj ar
apiforminimg) Valdybos nariams faksu, pastu, elektroniniu pastu arba jteikiant asmeniskai adresais,
fakso numeriais, elektroninio pasto adresais, kuriuos Valdybos nariai nurodo Valdybos pirmininkui ir
Bendrovei. Dokumentai pateikiami lietuviy kalba.

34. Informacijoje apie Saukiamg Valdybos posédj; nurodoma Valdybos posédzio data, laikas,
vieta, darbotvarké, asmenys, atsakingi uz dokumentg Valdybos posédziui rengima, kaip nurodyta
Reglamente.

35. Bendrovés vadovas, gaves Bendrovés darbuotojy parengta medziaga Valdybai, privalo
inicijuoti Valdybos posédzio susaukima, jei:

35.1. Bendrovei reikia atlikti veiksmus (tame tarpe sudaryti sandorius), kuriy negalima atlikti be
atitinkamo Valdybos sprendimo;

35.2. Bendrovés veiksmai (tame tarpe ir sandoris) turi biiti apsvarstyti Valdybos ar jiems turi biiti
pritarta sutinkamai su Bendrovés jstatais, teisés aktais ar Reglamentu;

35.3. tapo zinomos aplinkybés ar atsirado tokiy aplinkybiy tikimybé, kurioms esant Bendrovés



finansiné buklé gali pablogéti, Bendroves prievolés gali biiti nejvykdytos;

35.4. tapo zinomi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, tame tarpe ir Bendrovés
Jstaty, Sio Reglamento pazeidimai ar aplinkybés, numatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme bei kituose teisés aktuose, kurie reikalauja informacijos pateikimo Bendrovés valdymo
organams;

35.5. yra ar turi buti parengti dokumentai, nurodyti Reglamente.

36. Tokia pacia tvarka kaip ir Valdybos nariai apie Valdybos poséd; yra informuojamas
Bendrovés vadovas, taciau 3 (trijy) dieny terminas, numatytas Reglamento 52 punkte, néra
privalomas.

37. 1 Valdybos posédj darbotvarkés klausimams pristatyti gali biiti kvieCiami Bendrovés
darbuotojai, atsakingi uz Valdybos posédzio dokumenty parengima.

38. Valdybos pirmininkas turi teis¢ nesilaikyti Reglamento 52 punkte nurodyto termino.

39. Pirmo posédzio metu kiekvienas Valdybos narys privalo pateikti Valdybos pirmininkui bei
Valdybos darba koordinuojanc¢iam Bendrovés darbuotojui savo adresa, elektroninio pasto adresa,
fakso numerj, kuriais jis pageidauja gauti informacija apie posédziy Saukimg ir kitg informacija. Apie
visus pries tai iSvardinty duomeny pasikeitimus Valdybos narys privalo nedelsdamas informuoti
Valdybos pirmininkg bei Valdybos darbg koordinuojant; Bendrovés darbuotoja. Jeigu Valdybos narys
nepraneSa apie kontaktiniy duomeny pasikeitimus, Valdybos pirmininkas ar kiti posédj
organizuojantys asmenys uz tai neatsako, o informacija apie Valdybos posédzio Saukimg laikoma
iteikta tinkamai.

V. VALDYBOS POSEDZIU DARBOTVARKE IR DOKUMENTAI

40. Valdybos posédzio darbotvarké yra nustatoma Valdybos posédj inicijavusiy asmeny.

41. Valdybos posedZzio darbotvarkes papildyti negalima, jei biity neislaikytas terminas, nurodytas
Reglamento 52 punkte, i§skyrus Reglamente numatytus atvejus.

42. Valdybos posédzio darbotvarke gali buti papildyta nesilaikant terminy, nurodyty Reglamento
52 punkte, jeigu jame dalyvauja ir neprieStarauja visi Valdybos nariai, arba, jeigu dalyvauja ne visi
Valdybos nariai, taciau apie pakeistus siilomus darbotvarkés klausimus jiems buvo pranesta iki
posédzio, bet jie nepriestaravo dél tokiy veiksmy.

43. Valdyba turi teis¢ priimti aiSkinamajj raSta svarstyti ir priimti sprendima, nesilaikant
Valdybos posédzio dokumenty rengimo tvarkos, jei tam neprieStarauja nei vienas Valdybos narys.

44. Dokumentus, pateikiamus Valdybos nariams, sudaro:

44.1. finansiniai ir kiti veiklos rodikliai;

44.2. pagal kiekvieng Valdybos posédzio darbotvarkés klausimg aiSkinamasis rasStas
(pridedamas);

44 3. papildoma informacija, kaip nurodyta Sio Reglamento 52 punkte ;

44.4. su Valdybos posédzio darbotvarkés einamaisiais klausimais susijusi informacija ir
dokumentai.

45. Uz finansiniy ir kity veiklos rodikliy turinio teisingumg atsako Bendrovés vadovas.

46. Bendrovés vadovas privalo uztikrinti tinkamg dokumenty parengimg ir pateikima.

47. Papildoma informacija sudaro dokumentai, kurie papildo ir pagrindzia aiSkinamojo rasto
teiginius.

48. Papildoma informacija yra laikoma tik papildomu informacijos Saltiniu, bet visa svarbi
informacija bei aplinkybés turi biiti nurodytos aiSkinamajame raste ir jo prieduose, neatsizvelgiant
tai, ar papildoma informacija yra pridedama ar ne.



49. Aiskinamasis raStas ir papildomi dokumentai su juos parengusiy darbuotojy paraSais
pateikiami Valdybos darbg koordinuojan¢iam Bendrovés darbuotojui prie§ 3 (tris) darbo dienas iki
numatomos Valdybos posédZio datos rastu ir elektroniniu paStu, iSskyrus Reglamento 48 punkte
numatyta atvejj.

50. Gavus papildomos informacijos ar dokumentus ir / ar iSkilus naujoms / nenumatytoms
aplinkybéms, susijusioms su Valdybos posédzio darbotvarkés klausimu, turi biiti nedelsiant
informuotas Valdybos darba koordinuojantis Bendrovés darbuotojas ir Bendroves vadovas.

VI. VALDYBOS POSEDZIU TVARKA

51. ISrinkus naujg Valdyba, pirma jos posédj gali suSaukti bet kuris Valdybos narys. Toks posédis
turi biiti suSauktas ne veliau kaip per 15 (penkiolika) dieny nuo Administracijos direktoriaus jsakymo
»Dé€l valdyby sudarymo® jsigaliojimo datos . Pirmo posédzio darbotvarkéje privalomas Valdybos
pirmininko klausimas bei Valdybos darbo reglamento patvirtinimas.

52. Valdybos posédzius Saukia Valdybos pirmininkas pagal Reglamento 37 punkta nustatytu
laiku ir nustatytoje vietoje, iSsiunciant apie tai informacijg ir posédzio dokumentus kiekvienam
Valdybos nariui ne véliau kaip prie§ 3 (tris) dienas iki Valdybos posédzio. Informacijoje apie
Saukiamg Valdybos posédj turi biiti nurodoma posédzio data, laikas, vieta ir siilomi darbotvarkeés
klausimai.

53. Valdybos posédzio dokumentai, kurie jsigalioja nuo kito ménesio pirmos dienos, nustatymu,
Valdybos nariams gali biiti pateikti ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) dieng iki suSaukto Valdybos
posédzio, siunciant dokumentus Valdybos nario nurodytu elektroniniu pastu.

54. Kiekvienas Valdybos narys ir Bendrovés vadovas gali siillyti papildomus posedzio
darbotvarkés klausimus, kuriuos Valdybos pirmininkas privalo jtraukti darbotvarke, jei jis raSytinj
motyvuotg pasiilyma dél papildomy klausimy (jame turi biiti detaliai apibiidinamas kiekvienas
pasitlytas klausimas ir pateikiamas sprendimo dél jo projektas) gavo ne véliau kaip prie§ 1 (vieng)
dieng iki Valdybos posédzio.

55. Valdybos posédis gali buti Saukiamas nesilaikant pranesSimy pateikimo terminy ar tvarkos ir /
arba Valdybos nariai gali nuspresti posédyje svarstyti tuos klausimus, kurie nejtraukti Valdybos
posédzio darbotvarke, ir balsuoti dél jy, taip pat gali priimti sprendimus, kuriy projektai nebuvo
tinkamai pateikti Valdybos nariams, jei Valdybos posédyje dalyvaujantys Valdybos nariai su tuo
sutinka.

56. Visiems Valdybos nariams sutinkant, Valdyba gali priimti sprendimus balsuojant balsavimo
raStu biuleteniu, neSaukiant posédzio. Tokiu atveju rasomas protokolas bei parengiami balsavimo
raStu biuleteniai, kurie pateikiami visiems Valdybos nariams pasiraSyti. Sprendimai, iSdéstyti
balsavimo raStu biuletenyje, laikomi priimtais, kai balsavimo rastu biuletenius pasiraSo daugiau kaip
pusé visy iSrinktyjy Valdybos nariy.

57. Valdyba kiekvieng savo posédi turi kviesti Bendrovés vadova, jei jis néra Valdybos narys, ir
sudaryti jam galimybes susipazinti su informacija darbotvarkes klausimais.

58. Valdybos nariams sutikus, j Valdybos posédzius gali biiti kvieciami Bendrovés darbuotojai,
ir kviestiniai asmenys, jei Valdyboje svarstomas klausimas tiesiogiai susij¢s su jais.

59. Valdybos posédzio metu raSomas protokolas. Valdybos posédis gali buti fiksuojamas
atliekant audio jras$a, esant visy dalyvaujanciy Valdybos nariy sutikimui.

60. Valdybos posédyje tinkama tvarka uztikrina ir Reglamento nustatytas taisykles igyvendina
Valdybos posédzio pirmininkas, kuris pasiraso Valdybos posédzio protokola, ir sprendimus. Valdybos
posédzio pirmininkas yra Valdybos pirmininkas, o jam nesant , Valdybos posédzio pirmininkas



renkamas 1§ Valdybos posédyje dalyvaujanciy valdybos nariy.

61. Jei Valdybos nariai nenutaria kitaip, Valdybos posédis vyksta pagal §ig tvarka

61.1. svarstomi ir tvirtinami darbotvarkés klausimai;

61.2. kiti klausimai.

62. Darbotvarkés klausimy svarstymo eiliSkumas priklauso nuo svarstomo klausimo tikslo,
nurodyto aiSkinamajame raSte: pirmoje eiléje svarstomi klausimai, kuriy tikslas yra sprendimas,
antroje eiléje — diskusijos ir sprendimas, trecioje — diskusijos, ketvirtoje — informacija.

VIL. SPRENDIMU PRIEMIMAS

63. Balsavima skelbia Valdybos posédzio pirmininkas.

64. Balsavimas vykdomas rankos pakélimu. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsa.

65. Balsavimo rezultatus skelbia Valdybos posédzio pirmininkas, kuris taip pat paskelbia, ar
sprendimas priimtas, ar ne. Balsams ,uz" ir ,prie§" pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Valdybos
pirmininko balsas.

66. Valdybos narys savo valig — ,,uz" ar ,,prie§" balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis
susipazings gali pranesti balsuodamas i§ anksto rasStu ar elektroniniy rySiy priemonémis, pateikiant
balsavimo rastu biuletenj, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
balsavusio asmens tapatybe.

67. Valdybos nariai gali dalyvauti Valdybos posédyje telefoninés konferencijos bidu,
leidziancias dalyvaujantiems posédyje nariams girdéti vienas kita, per vaizdo rysj, interneta, ir toks
dalyvavimas atitinka asmeniska dalyvavima Valdybos posédyje bei toks balsavimas jskaitomas i
Valdybos posédzio kvorumg. Valdybos narys savo valiag balsuojamu sprendimu patvirtina
uzpildydamas balsavimo rastu biuleten;.

68. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos poseédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
daugiau kaip 2/3 Valdybos nariy, t. y. ne maziau kaip 3 Valdybos nariai. Valdybos nariai, i§ anksto
balsave rastu, laikomi dalyvaujanciais posédyje.

69. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy ,,uz" negu ,,pries".

70. Valdybos sprendimas jsigalioja jo priémimo dieng, nebent sprendime nurodyta kita
sprendimo jsigaliojimo data.

71. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai Valdybos posédyje sprendZiamas su jo veikla
Valdyboje susijgs ar jo atsakomybés klausimas. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.87
straipsnio 5 dalyje nurodytu atveju Valdyba sprendzia dél Valdybos nario nusalinimo nuo balsavimo
priimant sprendimg konkreciu klausimu.

VIIL. VALDYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

72. Valdybos posédziai protokoluojami.

73. Valdybos posédzio protokola, suraSo Valdybos posédzio sekretorius, kuri paskiria Valdyba.
Bendrovés vadovas savo jsakymu skiria Bendrovés darbuotojg, koordinuojantj Valdybos darba.

74. Protokole turi buti nurodyta: posédzio vieta ir laikas, dalyviy skai¢ius, kvorumo buvimas,
balsavimo rezultatai, sprendimai, kita reikalinga informacija. Prie protokolo turi biiti pridedamas
dalyviy sarasas (su dalyvavimg patvirtinanciais paraSais) ir balsavimo raStu biuleteniai bei
informacija apie Valdybos posédzio (susirinkimo) susSaukimg. Posédyje dalyvaujanciy asmeny
reikalavimu protokolg turi biiti jraSoma jy pareikalauta informacija. Visi pakeitimai, papildymai
protokole turi buti aptarti Valdybos nariy. Prie Valdybos posédzio protokolo pridedami Valdybos



sprendimai ir visi dokumentai, pateikti Valdybos posédziui.

75. Protokolai turi biiti saugomi ne maziau kaip 10 (deSimt) mety. Kiekvieno Valdybos nario,
dalyvavusio ar tur¢jusio teis¢ dalyvauti Valdybos posédyje, reikalavimu turi biiti iSduodama Valdybos
posédzio protokolo ar sprendimo kopija.

76. Protokola pasiraso Valdybos posédzio pirmininkas ir Valdybos posédzio sekretorius. Visa
kita informacija, pridedama prie protokolo, pasiraso ja parenge¢ asmenys. Per 5 (penkias) darbo
dienas nuo jvykusio posédzio dienos Valdybos posédzio pirmininkas pasiraso Valdybos sprendima.
Esant skubiam atvejui ir Valdybos posédzio pirmininkui nesant Bendrovéje, Valdybos posédzio
pirmininkas gali pateikti pasiraSyta Valdybos sprendimg elektroniniy rySiy priemonémis. Valdybos
posédzio pirmininko pasirasyti Valdybos sprendimy originalai saugomi kartu su Valdybos posédzio
protokolu.

77. Prie Valdybos posédzio protokolo, kuris saugomas Bendrovéje, pridedami Valdybos
posédzio dokumentai bei informacija apie Valdybos posédi.

IX. KITOS NUOSTATOS

78. Valdyba techniskai aptarnauja Bendrovés administracija.

79. Po jvykusio Valdybos posédzio per 5 (penkias) darbo dienas Valdybos posédzio sekretorius
su Valdybos priimtais sprendimais elektroniniu pastu supazindina Bendrovés vadova, klausimo
iniciatoriy ir kitus aiSkinamaji rasta teiktu klausimu pasiraSiusius Bendrovés darbuotojus.

80. Priklausomai nuo Valdybos priimto sprendimo, Bendrovés administracija vykdo Valdybos
priimta sprendimg arba Bendrovés vadovas, vadovaudamasis Valdybos sprendimu, iSleidZia jsakyma.



Mes, UAB “DidZiasalio komunalinés paslaugos valdybos nariai, su 2018 m. gruodzio d. UAB
»DidZiasalio komunalinés paslaugos" valdybos posédzio sprendimu Nr. 94 patvirtintu UAB
,Didziasalio komunalinés paslaugos" valdybos darbo reglamentu susipazinome ir ji vykdysime:

Valdybos pirmininkas Ricardas Trimonis
Narys Mykolas Viskelis
Narys Valia Milkuviené



