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UAB ,,DIDZIASALIO KOMUNALINES PASLAUGOS*
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendroveés ,,Didziasalio komunalinés paslaugos® (toliau —
Bendrove) antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — kodeksas) nustato Bendrovés darbuotojy
profesinés elgesio normas ir elgesio principus, Bendrovéje propaguojamas vertybes.

2. Bendrové skatina darbuotojus laikytis elgesio principy ir elgesio normy, sudaro
galimybes skaidriai vykdyti savo pareigas, formuoti visuomenés pasitikéjimg Bendrove.

3. Kodeksas taikomas visiems Bendrovés darbuotojams, iskaitant asmenis, veikiancius
Bendrovés vardu, nepriklausomai nuo jy santykio su Bendrove formos bei atlygintinumo.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu, Korupcijos prevencijos jstatymu bei kitais
teisés aktais.

IT SKYRIUS

PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR ELGESIO NORMOS

5. Bendrovés darbuotojai turi vykdyti ne tik nustatytas tiesiogines pareigas, bet ir
laikytis elgesio principy, kurie formuoja Bendrovés jvaizdj ir pasitikéjima ja. Darbuotojy veikla
Bendrovéje grindziama S$iais profesinés etikos principais: pagarbos zmogui ir bendrovei, teisingumo
ir nesaliSkumo, nesavanaudiSskumo, padorumo ir sgziningumo, atskaitomybés ir atsakomybés,
pavyzdingumo ir dorovingumo.

6. Pagrindiniai Bendrovés darbuotojy elgesio principai:

6.1. Pagarbos Zmogui ir Bendrovei principas apima Sias darbuotojo elgesio
nuostatas:

6.1.1. gerbti kolegy, klienty, interesanty teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos
teisés akty ir Bendrovés vidaus teisés akty reikalavimy bei vykdyti teismy sprendimus;

6.1.2. dirbti Zmonéms geranoriSkai, nepaisant jy asmens savybiy, turtinés ar
visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy atstovais,
nepaisant jy politiniy pazitiry bei partinés priklausomybeés;

6.1.3. pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti,
démesingai reaguoti j pilie€iy bei organizacijy praSymus ir sitilymus;

6.1.4. elgtis taip, kad bendradarbiai pasitikéty, vykdyti savo pareigas ripestingai ir
atsakingai, atsizvelgiant ] Bendrovés interesus.

6.2. Teisingumo ir nesaliSkumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

6.2.1. kalba, veiksmais ar sililomais bei pritmamais sprendimais nediskriminuoti jokio
asmens ar visuomenés grupés tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy
jsitikinimy ar politiniy pazitry pagrindu ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai
diskriminacijai;

.....



6.2.3. nepazeisti jstatymy, kity teisés akty, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis
ir veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus;

6.2.4. neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

6.2.5. biti tolerantisku ir teisingu Bendradarbiy nusiskundimams, nedemonstruoti savo
simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

6.2.6. konfliktinése situacijose elgtis neSaliSkai, iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir
ieSkoti objektyviausio sprendimo;

6.2.7. vadovautis visy asmeny lygybés pries jstatyma principu. Susidiirus su skirtingais
asmeny reikalavimais, nedaryti nepagristy iSimc¢iy, interesy konfliktus spresti atsizvelgus i
Bendrovés ir visuomenés interesus, vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

6.3. Nesavanaudi§kumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

5.3.1. dirbti Bendrovés interesams, vengti interesy konflikto;

6.3.2. nesinaudoti Bendrovés nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti su
darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato Bendrovés vidaus dokumentai;

6.3.3. nesinaudoti savo darbine padétimi siekiant asmeniniy tiksly, ar siekiant gauti sau
ir / ar savo artimiems asmenims tiesiogin€s ar netiesioginés naudos;

6.3.4. laiku ir tiksliai deklaruoti savo privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka,
nesudaryti salygy vieSy ir privaciy interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoniy tokiam
konfliktui pasalinti.

6.4. Padorumo ir saziningumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

6.4.1. savo pareigas eiti nepriekaiStingai ir saugoti nepriekaiStinga darbuotojo
reputacija;

6.4.2. biiti nepaperkamu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti dovany, pinigy ar
paslaugy, iSskirtiniy lengvaty, nuolaidy ar kity netiesioginiy dovany i§ asmeny ar organizacijy,
galinCiy daryti jtaka atliekant darbines pareigas;

6.4.3. nepagrijstus praSymus atmesti taktiskai;

6.4.4. nesinaudoti kito asmens klaidomis ar neZinojimu;

6.4.5. profesingje, kitoje vieSoje veikloje ir privaciame gyvenime elgtis garbingai,
neZeminant saves, kolegy ir Bendrovés;

6.4.6. nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

6.4.7. netoleruoti kolegy, kity institucijy darbuotojy neetiSko elgesio ar neteiséty
veiksmy ir nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti.

6.5. Atskaitomybés ir atsakomybés principas apima tokias darbuotojo elgesio
nuostatas:

6.5.1. teisés akty nustatyta tvarka paaiSkinti ir pagrjsti savo sprendimus ar veiksmus;

6.5.2. atsisakyti vykdyti neteisétg nurodyma ar jsakymg ir apie tai pranesti Bendrovés
vadovui;

6.5.3. neturint pakankamai iStekliy, jgidziy ar kompetencijos darbiniam pavedimui
vykdyti, apie tai nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui;

6.5.4. asmeniskai atsakyti uz savo darbiniy sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes,
trumpalaikiy ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinima;

6.5.5. prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimamg sprendima;

6.5.6. atsiskaityti uz savo darbing¢ veikla vadovui, kontroliuojan¢ioms institucijoms.

6.6. Pavyzdingumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

6.6.1. savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai,

6.6.2. buti tolerantiSku ir paslaugiu, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir Kkitais
asmenimis, konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai;

6.6.3. visada veikti profesionaliai;

6.6.4. nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

6.6.5. pripaZinti savo darbines klaidas ir jas taisyti;

6.6.6. naudoti savo darbo laika efektyviai;



6.6.7. profesingje ir kitoje vieSoje veikloje bei vietoje savo iSvaizda, kalba ir elgesiu
rodyti pavyzdj, laikytis visuotinai pripazinty etikos normuy;

6.6.8. nereiksti paniekos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, nejzeidinéti, neplisti,
nevartoti psichologinio smurto;

6.6.9. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti narkotiniy ar toksiniy medziagy, ir
seksualiai nepriekabiauti, nesirodyti neblaivios biiklés viesai.

6.6. Konfidencialumo principas. Vadovaudamiesi S§iuo principu Bendrovés
darbuotojai privalo:

6.6.1. neskelbti informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudoti) darbo metu, jos
neatskleisti, neprarasti bei neperduoti bet kuriems asmenims, nejgaliotiems tokig informacija
suzinoti, laikyti ar gauti;

6.6.2. nenaudoti dokumentuose ir kitose laikmenose laikomos informacijos savo
Seimos nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti,

6.6.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uZtikrinti jam pateikty
dokumenty ir informacijos sauguma tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais
susipazinti ar pasinaudoti;

6.6.4. informacija tretiesiems asmenims teikti tik teisés akty nustatytais atvejais ir
tvarka.

6.7. Finansinés informacijos skaidrumo principas. Vadovaudamasi §iuo principu
Bendroveé privalo:

6.7.1. teikti visapusiSka ir tikslig finansing informacija akcininkams, vadovybei bei
kitiems susijusiems asmenims tam, kad jie galéty priimti teisingus sprendimus;

6.7.2. uztikrinti, jog darbuotojai, dalyvaujantys Bendrovés apskaitos procesuose, kurie
tiesiogiai daro jtaka formuodami vidaus ir vieSgsias finansines ataskaitas, uZtikrinty, kad Bendroveés
sandoriai buty kruops¢iai ir laiku fiksuojami apskaitos dokumentuose;

6.7.3. nedelsiant pranesti apie dokumentuose atsiradusius netikslumus ir klaidas ir jas
taisyti teisés akty nustatyta tvarka.

7. Bendrové gerbia savo darbuotojy teises, elgiasi su jais s3gziningai ir pagarbiai, sudaro
saugias darbo salygas, skatina geriausiag darbuotojy profesiniy sugebéjimy panaudojima bei jy
tobulinima, suteikia visiems lygias galimybes profesinéje srityje.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI BENDROVEJE

8. Bendrovés darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pasitik€jimu, sgziningumu,
savitarpio pagalba, lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiSkumu.

9. Darbuotojai turi stengtis palaikyti Bendrovéje darbingg ir draugiSka aplinka, uzkirsti
kelig konfliktams, $alinti nesutarimy priezastis, biiti mandagis ir paslaugis.

10. Darbuotojai bendraudami su kolegomis, privalo elgtis pagarbiai, vadovaudamiesi
principu, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ | savo nuomong visais klausimais.

11. GincCytinas problemas darbuotojai sprendZzia tarpusavyje, o neiSsprendus ginco
pirmiausiai kreipiasi j tiesioginj vadova.

12. Darbuotojai privalo vengti asmens Zeminimo ir jZeidinéjimo, darbuotojo
charakterio savybiy vieSo aptarimo, apkalby, Smeizto skleidimo, nesantaikos kurstymo naudojantis
pareiginiais ar psichologiniais privalumais, neigiamy emocijy demonstravimo, tiesioginio ar
netiesioginio priekabiavimo.

13. Vadovai privalo mandagiai bendrauti su pavaldiniais, aiSkiai ir suprantamai
suformuluoti ir pateikti jiems darbinius nurodymus.

14. Darbuotojai turi principingai reaguoti j pazeidimus, jeigu galé¢jo biiti nesilaikoma
Bendrovés veiklos principy ir kodekso. Darbuotojas turéty kreiptis i savo tiesiogini vadova ar
Bendrovés vadovybe.



IV SKYRIUS

NUOSTATOS DEL INTERESU SUSIKIRTIMO, DOVANU
AR PRIVILEGIJU PRIEMIMO

15. Interesy susikirtimas jvyksta tuomet, kai darbuotojas savo elgesiu ir veiksmais
atstovauja Bendrovés interesus, taciau siekia asmeninés naudos. Tokia situacija gali buti vertinama
kaip tikras, potencialus ar numanomas interesy susikirtimas. Darbuotojai turi vengti interesy
susikirtimo situacijos, o kilus tokios situacijos grésmei - pranesti tiesioginiam vadovui.
Nepranesimas apie bet kokij interesy susikirtima traktuojamas kaip tikras interesy susikirtimas.

16. Darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie galéty neigiamai veikti jy veiklos,
susijusios su Bendrove, objektyvuma ir SaliSkuma. Darbuotojy sugebéjimas veikti objektyviai gali
biiti sumenkinamas, jei jie turi asmeniniy interesy ar jsipareigojimy, prieStaraujanciy teisétiems
Bendroveés veiklos interesams. Su tarnyba nesusij¢ ar asmeniniai interesai - tai bet kokia galima
nauda patiems tarnautojams, jy Seimoms, giminai¢iams, draugams ar pazjstamiems uz darbuotojo
priimtus Saliskus, neobjektyvius sprendimus arba tokiy atvejy grésme.

17. Dovanos, priklausomai nuo jy vertés ir nuo to, kam, kokiomis aplinkybémis ir kaip
daznai bei kokiu tikslu yra teikiamos gali biiti traktuojamos kaip nauda arba kySis. Dovana yra
savanoriSkas asmeninio turto perleidimas neatlygintinai kitam asmeniui nesitikint uz tai nieko gauti,
taciau dovanos, kurios yra susijusios su asmens einamomis pareigomis yra draudziamos Lietuvos
Respublikos teisés akty, nepriklausomai nuo jgyjamos naudos vertés, laikoma neteiséta veika ir
uztraukia drausming, administracing ar baudziamaja atsakomybe.

18. Bendrové¢je draudziamas pazady uzmokéti ar pinigy, dovany, paskoly ar kity
paslaugy skirty daryti jtaka teisingy sprendimy priémimui ir objektyviems verslo sprendimams,
sitilymas ir/ar priémimas.

19. Darbuotojai negali piktnaudZiauti savo pareigomis, naudoti dokumenty,
patvirtinan€iy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekdami paveikti pavaldzius asmenis
priimti jiems ar su jais susijusiems asmenims palanky sprendima.

20. Bendrovéje netoleruojamas tiesioginis ar netiesioginis kysio sitilymas, zad¢jimas ar
priémimas. Apie bet kokius tokio pobiidzio veiksmus turi biiti nedelsiant pranesta tiesioginiam
vadovui ir asmeniui, atsakingam uz korupcijos kontrolg.

21. Darbuotojai gali vykti j su Bendrovés veikla susijusius priémimus, kultiirinius
renginius ar vaises, jeigu tokie veiksmai neprivers jy jsipareigoti tretiesiems asmenims.

22. Bendroves konfidencialios informacijos apsauga turi buti nuolat uZtikrinama.
Konfidenciali informacija - tai vieSai neskelbtina turtiné, finansiné, techniné informacija, o taip pat
duomenys apie akcininkus, darbuotojus ir klientus. Darbuotojas privalo Zinoti, kuri informacija yra
konfidenciali, o jei abejoja, privalo tai iSsiaiSkinti su atsakingais darbuotojais.

23. Darbuotojas negali atskleisti informacijos kitam asmeniui, nedirban¢iam
Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai turi tam leidimg. Darbuotojui taip pat draudZiama atskleisti
konfidencialiag informacija savo Seimos nariams ir draugams. Tais atvejais, kai asmenys,
nedirbantys Bendrovéje, yra supazindinami su konfidencialia informacija, turi biiti uztikrintas
tolesnis $ios informacijos saugumas. Bendrovés viduje konfidenciali informacija turéty buti
atskleidziama tik tuomet, kai tai yra biitina.

24. Kiekvienas darbuotojas, valdantis informacijg apie paslaugas, negali jos pavieSinti, kol ji néra
oficialiai paskelbiama, o taip pat turi imtis priemoniy, uZtikrinan¢iy bendrovés savalaikio
informacijos pavieSinimo jsipareigojimy laikymasi.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Sprendima dél nuobaudos skyrimo arba neskyrimo uz Kodekse nustatyty principy
nesilaikymg priima Bendroveés vadovas.

26. Siame Kodekse nustatyty principy pazeidimas laikomas Siurki¢iu darbo tvarkos
taisykliy pazeidimu.

27. Su kodekso nuostatomis supazindinamas kiekvienas Bendrovés darbuotojas

Bendrovéje nustatyta tvarka.
29. Jeigu Bendroves darbuotojo elgesys néra reglamentuotas teisés aktais arba Siuo

Elgesio kodekso, jis privalo laikytis bendryjy elgesio principy.




UAB ,,Didziasalio komunalinés paslaugos*
antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI
DALYVAUJANT VIESUJU PIRKIMU PROCESE
IR DARBUOTOJU VEIKSMALI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti UAB ,,Didziasalio komunalinés paslaugos® (toliau - Bendrove)
darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio pobiidZio rizikos, vykdant
vieSyjy pirkimy funkcijas, pateikti informacija apie tokiais atvejais biitinus atlikti veiksmus,
pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos.

Jeigu Jusy vykdomos funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy procediromis ir Jiis i$
vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai
ir t. t.) gausite tiesioginj pasitilyma arba uzuoming:

- d¢l galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima;

- dél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida
Jums arba Jisy Seimos nariams;

- del kazkokiy Jusy patirty arba planuojamy patirti i§laidy kompensavimo Jums ar
Jiisy Seimos nariams;

- d¢l galimybeés ateityje isidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse Jums arba Jiisy Seimos nariams;

- del kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jusy Seimos nariams,
PAAISKINKITE Jums vieng i§ auk$¢iau minéty pasitilymy pateikusiam asmeniui, kad tokio jo
pasitilymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio
standartais. [SPEKITE minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés. PAREIKALAUKITE nedelsiant
nutraukti tokius veiksmus. PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti
Bendrovés uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui ir (ar) teis€saugos
Jstaigoms.

Apie tokj atvejj, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj ir vadova (netgi tuo atveju, kai minétas
asmuo auksciau nurodytus veiksmus nutrauke).

ATMINKITE, kad net ir niekuo 1§ pirmo Zzvilgsnio nejpareigojantis pasitilymas
(pavyzdziui, kvietimas ] vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojamag
laisvalaikio renginj), gali biiti tik pretekstas neformalaus rySio uZmezgimui su Jumis, kurio galutinis
tikslas:

- Jusy valdomos riboto prieinamumo informacijos gavimas, siekiant jgyti
konkurencinj pranasumg prie§ kitus Jiisy atstovaujamos jstaigos vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujancius subjektus;

- igyti Jusy palankumga / paveikti Jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Jusy

i8skirtinai nepalankus $io vieSyjy pirkimy dalyvio konkurentams;
- surinkti Jus galin¢ig kompromituoti informacija, kad véliau galima biity priversti (pavyzdziui,
grasinant pavieSinti kompromituojancig informacijg) Jus atlikti vieSyjy pirkimy dalyviui reikalingus
veiksmus ar priimti vieSyjy pirkimy dalyviui naudingus sprendimus. ATMINKITE, kad, vieng kartg
priémes neteiseta atlygi, kita karta galite sulaukti jau nebe praSymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti
nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su Jisy vykdomomis funkcijomis Bendrové¢je, atlikimo, bet
reikalavimo, grasinant panaudoti prie$ Jus sukaupta kompromituojancig informacija.
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