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UAB „DIDŽIASALIO KOMUNALINĖS PASLAUGOS“

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB „Didžiasalio komunalinės paslaugos“ (toliau – Įmonė) Darbo apmokėjimo sistema

(toliau – Apmokėjimo sistema) nustato Įmonės darbo užmokesčio struktūrą, atlygio ir darbuotojų

skatinimo nustatymo bei taikymo principus. 

1.2. Apmokėjimo sistemos tikslas – nustatyti aiškias, skaidrias ir konkurencingas darbuotojų

darbo apmokėjimo ir skatinimo taisykles, apmokėjimo valdymo principus Įmonėje, kurie skatintų

darbuotojų motyvaciją, įsitraukimą, veiklos efektyvumą ir prisidėtų prie Įmonės strateginių tikslų

įgyvendinimo. 

1.3. Darbo užmokesčio sudedamųjų dalių struktūra sukurta siekiant užtikrinti skaidrų,

motyvuojantį ir Įmonės tikslus atitinkantį atlygio valdymą, orientuotą į darbuotojų vertės kūrimą,

išlaikymą ir ilgalaikį įsitraukimą. 

1.4. Apmokėjimo sistema taikoma visiems Įmonės darbuotojams, išskyrus Įmonės

direktorių, kurio darbo užmokestis nustatomas ir keičiamas savivaldybės mero sprendimu.

2. PAREIGYBIŲ GRUPĖS (LYGIAI)

2.1. Efektyviam Apmokėjimo sistemos taikymui, siekiant užtikrinti optimalų Įmonės

veikimą, yra nustatoma pareigybių grupių (lygių) struktūra. Pareigybių grupavimas į grupes (lygius)

atspindi sąlyginį kiekvienos pareigybės indėlį Įmonės vertės kūrime, t. y. vaidmenį įgyvendinant

Įmonės veiklos tikslus. Pareigybių grupių (lygių) struktūra taip pat sudaro sąlygas užtikrinti

nuoseklų, objektyvų ir skaidrų darbo apmokėjimą bei įgyvendinti vienodo darbo užmokesčio už tos

pačios vertės darbą principą. 



2.2. Įmonės pareigybių grupių (lygių) struktūra sudaroma įvertinus visas Įmonėje esamas

pareigybes ir suskirsčius jas į grupes (lygius) pagal šiuos kriterijus:

2.2.1. įgūdžius – tai pareigybei būtinas praktinių gebėjimų lygis, leidžiantis taikyti

profesines žinias, metodus ir priemones, kad pareigybės funkcijos būtų atliekamos savarankiškai,

efektyviai ir laikantis nustatytų reikalavimų;

2.2.2. reikalaujamą kvalifikaciją – tai pareigybei būtinas formalaus išsilavinimo, profesinių

žinių, įgūdžių ir patirties lygis, kurio reikia tam, kad pareigybės funkcijos būtų atliekamos tinkamai,

savarankiškai ir laikantis nustatytų teisinių, profesinių bei organizacinių reikalavimų;

2.2.3. pastangas – tai objektyviai apibrėžiamas fizinių, protinių ir emocinių resursų

intensyvumas bei trukmė, kurių reikalauja konkrečios pareigybės darbo turinys, kad užduotys būtų

atliktos tinkamai, laikantis nustatytų kokybės, atsakomybės ir terminų reikalavimų;

2.2.4. tenkančią atsakomybę – kriterijus, apibrėžiantis tenkančios atsakomybės laipsnį už

darbo priemones (jų sugadinimą, sunaikinimą ar vagystes), materialines (finansines) vertybes,

susijusias su nuostolių tikimybe, taip pat už įmonės veiklos procesų tęstinumą ir kokybę, projektų

planavimą, įgyvendinimą ir rezultatus, personalo tinkamą administravimą, teisės aktų laikymąsi,

verslo klientų išsaugojimą ir kitus įmonei reikšmingus veiklos aspektus;

2.2.5. darbo sąlygas – kriterijus, kuris apibrėžia darbo vietoje esančių sanitarinių –

higieninių bei psichologinių darbo sąlygų būklę ir aplinką, kurioje pagal nustatytą darbo grafiką

atliekamos darbo funkcijos; 

2.2.6. kitus veiksnius, kurie gali būti aktualūs konkrečioms pareigybėms (pvz.: reikalaujamas

išsilavinimas, savarankiškumas, reikalinga patirtis, gebėjimai ir poreikis laisvai bendrauti,

reikalaujami fiziniai gebėjimai, veiklos sudėtingumas, pareigybės pakeičiamumas, problemų

sprendimo gebėjimas, užsienio kalbos mokėjimas ir pan.).

2.3. Pareigybes grupuojant į grupes (lygius) pagal aukščiau aptartus kriterijus, laikomasi

hierarchinės struktūros vientisumo nuo aukščiausios iki žemiausios pareigybių grupės (lygio).

Pareigybių grupių (lygių) aibėje aukščiausiai pareigybių grupei (lygiui) priskiriama Įmonės

direktoriaus pareigybė, o žemiausiai – 1-os pareigybių grupei.

2.4. Pareigybės priskyrimas tam tikrai pareigybių grupei (lygiui) yra pagrindas darbuotojui

nustatyti tai pareigybių grupei (lygiui) taikomą pareiginį atlygį pagal patvirtintus atlygio rėžius.

2.5. Įmonės pareigybių grupių (lygių) struktūrą tvirtina Įmonės direktorius.

2.6. Įmonėje esamos pareigybės suskirstytos į šias pareigybių grupes (lygius):



Pareigybė Pareigybių grupė (lygis)

Direktoriaus pavaduotojas techniniams reikalams, laikinai

atliekantis direktoriaus funkcijas

8 grupė (lygis)

Vyriausias finansininkas 7 grupė (lygis)

Direktoriaus pavaduotojas gamybos reikalams 7 grupė (lygis)

Katilinės viršininkas 6 grupė (lygis)

Buhalteris – viešųjų pirkimų specialistas 6 grupė (lygis)

Specialistas 5 grupė (lygis)

Personalo specialistas 4 grupė (lygis)

Klientų aptarnavimo specialistas 4 grupė (lygis)

Elektros ūkio ir automatikos įrenginių specialistas 4 grupė (lygis)

Elektrikas - suvirintojas 3 grupė (lygis)

Traktorininkas - šaltkalvis 2 grupė (lygis)

Katilinės operatorius - traktorininkas 2 grupė (lygis)

Šaltkalvis - santechnikas 2 grupė (lygis)

Šaltkalvis - remontininkas 2 grupė (lygis)

Stalius 2 grupė (lygis)

Statybininkas 2 grupė (lygis)

Katilinės operatorius 1 grupė (lygis)

Operatorius - remontininkas 1 grupė (lygis)

Vairuotojas 1 grupė (lygis)

Valytojas - dažytojas 1 grupė (lygis)

2.7. Pareigybių grupių (lygių) struktūra peržiūrima ir atnaujinama pagal poreikį kai:

2.7.1. įsteigiama nauja pareigybė;

2.7.2. reikšmingai pasikeičia kurios nors pareigybės funkcijos ir (ar) atsakomybės.

3. DARBO UŽMOKESČIO SUDĖTINĖS DALYS

3.1. Įmonės darbuotojų darbo užmokestį sudaro šios dalys:

3.1.1. pareiginis atlygis arba vienetinis atlygis (toliau kartu – pareiginis atlygis);

3.1.2. kintamoji atlygio dalis, skiriama atsižvelgiant į darbuotojo praėjusių metų veiklos

vertinimą;

3.1.3. priemokos ir premijos;



3.1.4. papildomos naudos ir piniginės išmokos;

3.1.5. nefinansinio atlygio dalis.

4. PAREIGINIO ATLYGIO NUSTATYMAS IR PERŽIŪRA

4.1. Kiekvienai pareigybei, atsižvelgiant į jos priskyrimą atitinkamai Įmonės pareigybių

grupei (lygiui), nustatomi pareiginio atlygio rėžiai – minimali, maksimali ir vidurinė reikšmės

(toliau – intervalo plotis ar rėžiai). Intervalo plotis sudaro apytiksliai nuo minus 150 Eurų iki

apytiksliai plius 150 Eurų intervalo vidurio reikšmės; intervalo plotis (rėžiai) suteikia galimybę

nustatyti pagrįstai skirtingą pareiginį atlygį konkretiems darbuotojams pagal jų individualias

kompetencijas, patirtį ir rezultatus, jeigu šis skirtumas yra pagrindžiamas objektyviais ir lyčiai

neutraliais kriterijais.

4.2. Nė vieno įmonės darbuotojo pareiginis atlygis, nesant tai pagrindžiančių objektyvių

kriterijų, negali skirtis nuo tai pareigybių grupei (lygiui) nustatytos pareiginio atlygio minimaliosios

ar maksimaliosios reikšmės.

4.3. Aukščiausios pareigybių grupės (lygio) pareigybės – direktoriaus – pareiginį atlygį

nustato savivaldybės meras. Žemiausios pareigybių grupės (lygio) pareigybės pareiginio atlygio

minimali reikšmė atitinka Lietuvos Respublikos vyriausybės patvirtintą Minimaliosios mėnesinės

algos dydį (MMA).  

4.4. Tarpinių pareigybių grupių (lygių) tarp aukščiausiosios ir žemiausiosios pareigybių

grupių (lygių) pareiginio atlygio intervalų maksimalios ir minimalios reikšmės nustatomos išlaikant

nuoseklų intervalo plotį ir intervalo didėjimą, kylant nuo žemesnių į aukštesnes pareigybių grupes

(lygius). 

4.5. Pareiginis atlygis kiekvienam darbuotojui nustatomas individualiai, jį sulygstant darbo

sutartyje. Pareiginis atlygis yra pagrindinė darbuotojo darbo užmokesčio sudedamoji dalis. Visų

darbuotojų (išskyrus Įmonės direktoriaus) pareiginį atlygį patvirtina Įmonės direktorius.

4.6. Darbuotojo pareiginis atlygis nustatomas atsižvelgiant į atitinkamai pareigybių grupei

(lygiui) taikomą pareiginį atlygį, atsižvelgiant į asmeninius darbuotojo įgūdžius, profesinę patirtį,

reikalaujamą kvalifikaciją, kompetenciją, tenkančią atsakomybę, darbo kokybę, darbinę elgseną,

atitikimą Įmonės vertybėms ir kitus objektyviai pagrindžiamus kriterijus. 

4.7. Darbuotojo pareiginis atlygis gali būti peržiūrimas esant pagrįstiems pokyčiams darbo

rinkoje ir darbuotojo karjeroje. 

4.8. Pareiginio atlygio indeksavimas nėra taikomas.

4.9. Kai yra būtinybė ir kai išskirtinių kompetencijų darbuotojų pasiūla darbo rinkoje yra itin

ribota, darbuotojui nustatant pareiginį atlygį, tai pagrindžiant objektyviais ir lyčiai neutraliais



kriterijais, galimas nukrypimas iki 30 proc. nuo tai pareigybių grupei (lygiui) patvirtintos pareiginio

atlygio maksimaliosios reikšmės. 

5. APMOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, DARBĄ NAKTĮ IR

VIRŠVALANDINĮ DARBĄ

5.1. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, mokamas

dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

5.2. Už darbą švenčių dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.

5.3. Už darbą naktį mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis.

5.4. Už viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio

užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką,

ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį

darbą švenčių dieną ir (arba) viršvalandinį darbą švenčių naktį – dviejų su puse darbuotojo darbo

užmokesčio dydžio užmokestis.

5.5. Darbuotojo prašymu, darbo laikas (poilsio, švenčių dienomis ar viršvalandinio darbo

laikas), padauginus iš 5.1 – 5.4 punktų nustatyto atitinkamo dydžio, gali būti pridedamas prie

kasmetinių atostogų laiko.

6. KINTAMOSIOS METINĖS ATLYGIO DALIES NUSTATYMAS

6.1. Kintamoji metinė atlygio dalis Įmonėje siejama su metiniais Įmonės strateginių tikslų

pasiekimo rezultatais bei metinio darbuotojų veiklos įvertinimo rezultatais (nustatytų tikslų

pasiekimo ir vertybių laikymosi per praėjusius metus rezultatais). 

6.2. Pagrindinis Kintamosios metinio atlygio dalies tikslas yra skatinti darbuotojus aktyviai

prisidėti prie Įmonei keliamų strateginių tikslų ir uždavinių įgyvendinimo ateityje per individualių

metinių tikslų vykdymą, stiprinti jų įsitraukimą bei skatinti elgseną, atitinkančią Įmonės vertybes. 

6.3. Vadovaujantis Įmonės metiniu veiklos planu, darbuotojams nustatomi individualūs

metiniai tikslai, siekiant užtikrint kiekvieno darbuotojo indėlį į Įmonės strateginių tikslų

įgyvendinimą. 

6.4. Kiekvienam darbuotojui individualūs metiniai tikslai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi

kiekvieniems einamiesiems metams. 

6.5. Pasibaigus kalendoriniams metams Įmonėje atliekamas metinis darbuotojų veiklos

vertinimas, kurio metu vertinamas darbuotojų individualių metinių tikslų pasiekimo lygis ir darbinė



elgsena. Vertinamasis laikotarpis yra kalendoriniai metai arba jų dalis, kai darbuotojas pradėjo

dirbti ne nuo kalendorinių metų pradžios (iki kalendorinių metų pabaigos).

6.6. Darbuotojo metinio veiklos vertinimo rezultatas, naudojamas Kintamosios metinio

atlygio dalies apskaičiavimui, sudaromas taikant šiuos proporcinius svorius: 70 procentų sudaro

individualių metinių tikslų pasiekimo įvertinimas, 30 procentų – darbinės elgsenos įvertinimas.

6.7. Sprendimą dėl Kintamosios metinės atlygio dalies sumos skyrimo ir nustatymo Įmonės

darbuotojams už atitinkamų metų rezultatus, priima Įmonės direktorius. Sprendimas priimamas,

atsižvelgiant į:

6.7.1. praėjusių metų Įmonės strateginių tikslų pasiekimo ir finansinius rezultatus;

6.7.2. einamųjų metų finansinę situaciją.

6.8. Sprendimai priimami po to, kai Įmonės savivaldybės taryba patvirtina metinių

finansinių ataskaitų rinkinį. 

6.9. Kintamoji metinė atlygio dalis gali būti mokama vieną kartą per metus, tačiau ji nėra

garantuota darbo užmokesčio dalis. Už išbandymo laikotarpį Kintamoji metinė atlygio dalis

neskiriama. 

6.10. Kintamoji metinė atlygio dalis gali būti skiriama darbuotojams tik tuo atveju, kai

tenkinamos visos šios sąlygos: 

6.10.1. Įmonės direktorius yra priėmęs sprendimą dėl Kintamosios metinės atlygio dalies

skyrimo už atitinkamų metų rezultatus, patvirtinęs bendrą tam skiriamą sumą ir yra priėmęs

sprendimą dėl Kintamosios metinės atlygio dalies sumos paskirstymo darbuotojams; 

6.10.2. darbuotojas Kintamosios metinės atlygio dalies mokėjimo dieną yra dirbantis

Įmonėje; 

6.10.3. darbuotojui buvo nustatyti individualūs metiniai tikslai ir konstatuota, kad

darbuotojas juos pilnai ar dalinai įgyvendino; 

6.10.4. darbuotojas per paskutinius šešis mėnesius nėra padaręs darbo pareigų, nustatytų

darbo teisę reglamentuojančiose normose ar darbo sutartyje, pažeidimų. 

6.11. Kintamosios metinės atlygio dalies apskaičiavimo pagrindas yra darbuotojo darbo

užmokestis, apskaičiuotas Įmonėje nustatyta tvarka už visą darbuotojo dirbtą laiką per vertinamąjį

laikotarpį. 

6.12. Kintamosios metinės atlygio dalies apskaičiavimui taikoma Įmonės strateginių tikslų ir

darbuotojo individualių metinių tikslų pasiekimo vertinimo proporcija, nustatoma pagal darbuotojo

einamų pareigų lygmenį. Žemesnio lygmens pareigybėms didesnę įtaką turi individualių tikslų

įgyvendinimas, aukštesnio lygmens pareigybėms – Įmonės strateginių tikslų pasiekimas.



6.13. Įmonėje taikomos šios Įmonės strateginių tikslų ir individualių metinių tikslų

vertinimo proporcijos pagal pareigybių lygmenis: 

Pareigybės lygmuo Pareigybių

grupė (lygis)

Įmonės ir

individualūs tikslai

Aukščiausio lygmens vadovai  8 / 7 / 6 70 % / 30 %

Vidurinio lygmens vadovai  (specialistai) 5 / 4 60 % / 40 %

Darbuotojai 3 / 2 / 1 30 % / 70 %

6.14. Įmonėje taikomi Kintamosios metinės atlygio dalies dydžiai pagal pareigybių

lygmenis: 

Pareigybės lygmuo Pareigybių grupė

(lygis)

Kintamosios metinės

atlygio dalies dydis

Aukščiausio lygmens vadovai 8 / 7 / 6 Iki 20 %

Vidurinio lygmens vadovai (specialistai) 5 / 4 Iki 15 %

Darbuotojai 3 / 2 /1 Iki 10 %

7. PRIEMOKOS IR PREMIJOS

7.1. Darbuotojui gali būti skiriama priemoka už papildomą darbą, papildomas pareigas ar

užduočių vykdymą tais atvejais, kai dėl to gerokai viršijamas įprastas darbo krūvis:

7.1.1. kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos ar užduotys;

7.1.2. kai padidėja darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas;

7.1.3. kai vykdomos kito, vadovaujančias pareigas einančio, darbuotojo funkcijos jo

ilgalaikio nebuvimo laikotarpiu. 

7.2. Darbuotojui skiriama priemoka turi būti ne mažesnė kaip 10 procentų ir ne didesnė kaip

50 procentų darbuotojo pareiginio atlygio. Priemokos dydis kiekvienu atveju darbuotojui

nustatomas individualiai, proporcingai pavedamo atlikti papildomo darbo trukmei ir apimčiai. 

7.3. Priemokos, siejamos su vadovaujančias pareigas einančio darbuotojo funkcijų atlikimu

(pavadavimas, laikinas pareigų priskyrimas ar pan.), dydis nustatomas atsižvelgiant į pavedamų

vykdyti kito darbuotojo funkcijų trukmę, ir perimamų funkcijų sudėtingumo lygį ir apimtį: 



7.3.1. laikinai einant vadovo ar specialisto pareigas gali būti skiriama iki 30 proc. darbuotojo

pareiginio atlygio priemoka.

7.4. Darbuotojui darbdavio iniciatyva gali būti skiriamas vienkartinis finansinis

paskatinimas – premija skirta paskatinti darbuotoją už išskirtinę sukurtą vertę ar ypatingos svarbos

rezultatų pasiekimą, kurie reikšmingai prisideda prie Įmonės strateginių tikslų įgyvendinimo ir

gerokai viršija įprastus veiklos rezultatų lūkesčius. 

7.5. Priemokos ir premijos skiriamos Įmonės direktoriaus sprendimu. Priemokų ir premijų

skyrimas grindžiamas objektyvumo, skaidrumo ir proporcingumo principais, atsižvelgiant į

darbuotojo indėlį, papildomas atsakomybes ar pasiektus rezultatus. 

7.6. Vienkartinės premijos dydis gali siekti iki vieno darbuotojo pareiginio atlygio dydžio.

Premija gali būti skiriama ne dažniau kaip vieną kartą per pusę metų. 

7.7. Premijos neskiriamos darbuotojams, kurie per paskutinius šešis mėnesius yra padarę

darbo pareigų, nustatytų darbo teisę reglamentuojančiose normose ar darbo sutartyje, pažeidimą. 

8. PAPILDOMOS NAUDOS IR PINIGINĖS IŠMOKOS

8.1. Įmonė, siekdama stiprinti darbuotojų motyvaciją, fizinę bei emocinę gerovę, palaikyti

darbuotojus netekties ar nelaimės atveju, suteikia papildomas finansines ir nefinansines naudas.

8.2. Direktoriaus sprendimu (įsakymu), atsižvelgiant į įmonės finansinę padėtį,

darbuotojams gali būti skiriama materialinė pašalpa:

8.2.1 iki vieno darbuotojo pareiginio atlygio dydžio materialinė pašalpa gali būti skiriama

darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio,

vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat

išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės

ar turto netekimo, esant darbuotojo rašytiniam prašymui ir pateikus atitinkamas aplinkybes

patvirtinantį dokumentą (sveikatos priežiūros įstaigos pažymą apie sveikatos būklę, vaistų įsigijimą

arba būtinų mokamų medicininių paslaugų apmokėjimą patvirtinančius dokumentus, ryšį su

asmeniu patvirtinantį dokumentą, šeimos nario mirties faktą patvirtinantį dokumentą, pažymą apie

stichinę nelaimę, turto netekimą ir pan.);

8.2.2. mirus darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai

(įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo artimą

ryšį ir (ar) gyveno kartu) gali būti išmokama iki vieno darbuotojo pareiginio atlygio dydžio

materialinė pašalpa, jeigu yra jo šeimos narių rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantis

dokumentas.



8.3. Kitų papildomų naudų rūšys, jų suteikimo tvarka ir sąlygos yra nustatytos Įmonės

vidaus teisės aktuose, reglamentuojančiuose papildomų naudų taikymą Įmonės darbuotojams. 

9. NEFINANSINIS ATLYGIS

9.1. Nefinansinis atlygis yra darbuotojui Įmonėje kuriama vertė, nesiejama su tiesioginiu

finansiniu atlygiu, tačiau reikšmingai prisidedanti prie darbuotojo pasitenkinimo darbu, įsitraukimo,

lojalumo Įmonei ir ilgalaikės motyvacijos. 

9.2. Nefinansinis atlygis apima Įmonėje taikomas priemones ir iniciatyvas, susijusias su

darbo aplinka, bendravimo kultūra, vadovavimo kokybe, darbuotojų įgalinimu, prasmingu darbo

turiniu bei galimybėmis augti ir tobulėti.

10. DARBO UŽMOKESČIO APSKAIČIAVIMAS IR IŠMOKĖJIMAS

10.1. Darbo užmokestis apskaičiuojamas Lietuvos Respublikos įstatymų ir Vyriausybės

nutarimų nustatyta tvarka.

10.2. Darbuotojams darbo užmokestis mokamas du kartus per mėnesį, pervedant pinigines

lėšas į darbuotojo asmeninę sąskaitą jo pasirinktame banke – pagal raštu pateiktus prašymus.

Darbuotojui darbo užmokestis gali būti mokamas vieną kartą per mėnesį tik tuo atveju, jeigu yra

rašytinis darbuotojo prašymas.

10.3. Už darbą per kalendorinį mėnesį atsiskaitoma ne vėliau negu per 10 darbo dienų nuo to

kalendorinio mėnesio pabaigos.

10.4. Ne vėliau kaip 20-ą kiekvieno einamojo mėnesio dieną darbuotojams yra mokamas

avansas, kurio dydis – 30 proc. pareiginio atlygio.

10.5. Darbuotojas, atsakingas už darbo užmokesčio apskaičiavimą, per 2 darbo dienas nuo

darbo užmokesčio išmokėjimo elektroniniu paštu visiems darbuotojams pateikia atsiskaitymo

lapelius, kur nurodoma informacija apie apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas,

informacija apie dirbto darbo laiko trukmę, atskirai nurodant viršvalandinių darbų trukmę, o taip

pat, esant poreikiui ir kitą reikšmingą informaciją.

10.6. Pasiųstam į komandiruotę darbuotojui per visą komandiruotės laiką paliekama darbo

vieta (pareigos) ir darbo užmokestis. Tarnybinių komandiruočių išlaidos apmokamos vadovaujantis

Lietuvos Respublikos teisės aktų nuostatomis.



10.7. Kai darbuotojas siunčiamas į komandiruotę ir komandiruotė trunka ilgiau nei vieną

darbo dieną, jam yra mokami dienpinigiai, kurių dydžiai yra 20 procentų mažesni už Lietuvos

Respublikos Vyriausybės nutarime nustatytus maksimalius dienpinigių dydžius.

10.8. Už pirmąsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampančias su darbuotojo

darbo grafiku, mokama 80 procentų darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio, apskaičiuoto

Vyriausybės nustatyta tvarka, ligos išmoka.

10.9. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų

pradžią. Darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta

darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. Darbuotojo atskiru prašymu kartu su atostoginiais išmokamas

ir darbo užmokestis už faktiškai dirbtą laiką. 

10.10. Su atleidžiamu iš darbo darbuotoju atsiskaitoma jo atleidimo dieną, nebent atleidimo

metu buvo susitarta kitaip.

11. IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO

11.1. Išskaitos iš darbuotojo darbo užmokesčio gali būti daromos tik Lietuvos Respublikos

darbo kodekso ar kitų įstatymų nustatytais atvejais.

11.2. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais:

11.2.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų

sumoms;

11.2.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų;

11.2.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui;

11.2.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių

(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58

straipsnis).

11.3. Darbdavys turi teisę duoti nurodymą padaryti išskaitą ne vėliau kaip per vieną mėnesį

nuo tos dienos, kurią jis sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą. 

11.4. Išskaitų iš darbo užmokesčio dydžiai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso

kodekse.

12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



12.1. Apmokėjimo sistemoje neaptarti klausimai sprendžiami ir nagrinėjami teisės aktų

nustatyta tvarka. 

12.2. Apmokėjimo sistema tvirtinama, keičiama ar naikinama Įmonės direktoriaus

sprendimu. 

12.3. Apmokėjimo sistema peržiūrima ne rečiau kaip kartą per metus, taip pat pasikeitus

teisės aktams ar aplinkybėms, darančioms įtaką jos nuostatų taikymui. 

___________________________
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