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PATVIRTINTA
UAB ,,Didziasalio komunalinés paslaugos*
Direktoriaus 2026 m. geguzés  d.

jsakymu Nr. B-

UAB ,,DIDZIASALIO KOMUNALINES PASLAUGOS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB ,,Didziasalio komunalinés paslaugos* (toliau — Jmon¢) Darbo apmoké&jimo sistema
(toliau — Apmokéjimo sistema) nustato Imonés darbo uzmokescio struktiira, atlygio ir darbuotojy

skatinimo nustatymo bei taikymo principus.

1.2. Apmokeéjimo sistemos tikslas — nustatyti aiskias, skaidrias ir konkurencingas darbuotojy
darbo apmokéjimo ir skatinimo taisykles, apmokéjimo valdymo principus Imonéje, kurie skatinty
darbuotojy motyvacija, jsitraukima, veiklos efektyvuma ir prisidéty prie Imonés strateginiy tiksly
igyvendinimo.

1.3. Darbo uzmokes¢io sudedamyjy daliy struktiira sukurta siekiant uztikrinti skaidry,
motyvuojant] ir Jmonés tikslus atitinkantj atlygio valdyma, orientuota i darbuotojy vertés kiirima,
iSlaikyma ir ilgalaikj isitraukimga.

1.4. Apmok¢jimo sistema taikoma visiems Imonés darbuotojams, iSskyrus Jmonés

direktoriy, kurio darbo uzmokestis nustatomas ir kei¢iamas savivaldybés mero sprendimu.

2. PAREIGYBIU GRUPES (LYGIAI)

2.1. Efektyviam Apmoké¢jimo sistemos taikymui, siekiant uZztikrinti optimaly Imonés
veikima, yra nustatoma pareigybiy grupiy (lygiy) struktiira. Pareigybiy grupavimas j grupes (lygius)
atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj Imonés vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant
Imonés veiklos tikslus. Pareigybiy grupiy (lygiy) struktiira taip pat sudaro salygas uZztikrinti
nuosekly, objektyvy ir skaidry darbo apmokéjima bei jgyvendinti vienodo darbo uzmokescio uz tos

pacios vertés darbg principg.



2.2. Imonés pareigybiy grupiy (lygiy) struktiira sudaroma jvertinus visas Imon¢je esamas
pareigybes ir suskirs¢ius jas j grupes (lygius) pagal Siuos kriterijus:

2.2.1. jgudzius — tai pareigybei butinas praktiniy gebéjimy lygis, leidZiantis taikyti
profesines zinias, metodus ir priemones, kad pareigybés funkcijos buity atlickamos savarankiskai,

efektyviai ir laikantis nustatyty reikalavimy;

2.2.2. reikalaujamq kvalifikacijq — tai pareigybei biitinas formalaus iSsilavinimo, profesiniy
zinly, jgiidziy ir patirties lygis, kurio reikia tam, kad pareigybés funkcijos bty atliekamos tinkamai,

savarankiskai ir laikantis nustatyty teisiniy, profesiniy bei organizaciniy reikalavimy;

2.2.3. pastangas — tai objektyviai apibréziamas fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
intensyvumas bei trukmé, kuriy reikalauja konkrecios pareigybés darbo turinys, kad uzduotys bty

atliktos tinkamai, laikantis nustatyty kokybés, atsakomybés ir terminy reikalavimy;

2.2.4. tenkancig atsakomybe — kriterijus, apibréziantis tenkancios atsakomybés laipsnj uz
darbo priemones (jy sugadinima, sunaikinimg ar vagystes), materialines (finansines) vertybes,
susijusias su nuostoliy tikimybe, taip pat uZ jmonés veiklos procesy testinuma ir kokybe, projekty
planavima, jgyvendinimg ir rezultatus, personalo tinkamg administravima, teisés akty laikymasi,

verslo klienty i§saugojimg ir kitus jmonei reikSmingus veiklos aspektus;

2.2.5. darbo sqlygas — kriterijus, kuris apibrézia darbo vietoje esanciy sanitariniy —
higieniniy bei psichologiniy darbo salygy biikle ir aplinka, kurioje pagal nustatyta darbo grafika
atlieckamos darbo funkcijos;

2.2.6. kitus veiksnius, kurie gali buti aktualtis konkre¢ioms pareigybéms (pvz.: reikalaujamas
iSsilavinimas, savarankiSkumas, reikalinga patirtis, gebéjimai ir poreikis laisvai bendrauti,
reikalaujami fiziniai gebé¢jimai, veiklos sudétingumas, pareigybés pakei¢iamumas, problemy
sprendimo gebéjimas, uzsienio kalbos mokejimas ir pan.).

2.3. Pareigybes grupuojant i grupes (lygius) pagal auksciau aptartus kriterijus, laikomasi
hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés (lygio).
Pareigybiy grupiy (lygiy) aib¢je auksciausiai pareigybiy grupei (lygiui) priskiriama Imonés
direktoriaus pareigybé, o Zemiausiai — 1-os pareigybiy grupei.

2.4. Pareigybés priskyrimas tam tikrai pareigybiy grupei (lygiui) yra pagrindas darbuotojui
nustatyti tai pareigybiy grupei (lygiui) taikoma pareiginj atlygj pagal patvirtintus atlygio rézius.

2.5. Imonés pareigybiy grupiy (lygiy) struktiirg tvirtina Imonés direktorius.

2.6. Imonéje esamos pareigybés suskirstytos j Sias pareigybiy grupes (lygius):



Pareigybé

Pareigybiu grupé (lygis)

Direktoriaus pavaduotojas techniniams reikalams, laikinai 8 grupé (lygis)
atliekantis direktoriaus funkcijas

Vyriausias finansininkas 7 grupé (lygis)
Direktoriaus pavaduotojas gamybos reikalams 7 grupé (lygis)
Katilinés virSininkas 6 grupé (lygis)
Bubhalteris — vieSyjy pirkimy specialistas 6 grupé (lygis)
Specialistas 5 grupé (lygis)
Personalo specialistas 4 grupé (lygis)
Klienty aptarnavimo specialistas 4 grupe (lygis)
Elektros tikio ir automatikos jrenginiy specialistas 4 grupé (lygis)
Elektrikas - suvirintojas 3 grupé (lygis)
Traktorininkas - Saltkalvis 2 grupe (lygis)
Katilinés operatorius - traktorininkas 2 grupé (lygis)
Saltkalvis - santechnikas 2 grupé (lygis)
Saltkalvis - remontininkas 2 grupe (lygis)
Stalius 2 grupe (lygis)
Statybininkas 2 grupé (lygis)

Katilinés operatorius

1 grupé (lygis)

Operatorius - remontininkas

1 grupé (lygis)

Vairuotojas

1 grupe (lygis)

Valytojas - dazytojas

1 grupé (lygis)

2.7. Pareigybiy grupiy (lygiy) struktiira perzitirima ir atnaujinama pagal poreikj kai:

2.7.1. jsteigiama nauja pareigybe;

2.7.2. reikSmingai pasikeic¢ia kurios nors pareigybés funkcijos ir (ar) atsakomybés.

3. DARBO UZMOKESCIO SUDETINES DALYS

3.1. Imonés darbuotojy darbo uzmokestj sudaro Sios dalys:

3.1.1. pareiginis atlygis arba vienetinis atlygis (toliau kartu — pareiginis atlygis);

3.1.2. kintamoji atlygio dalis, skiriama atsizvelgiant j darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos

vertinima;

3.1.3. priemokos ir premijos;




3.1.4. papildomos naudos ir piniginés iSmokos;

3.1.5. nefinansinio atlygio dalis.

4. PAREIGINIO ATLYGIO NUSTATYMAS IR PERZIURA

4.1. Kiekvienai pareigybei, atsizvelgiant | jos priskyrima atitinkamai monés pareigybiy
grupei (lygiui), nustatomi pareiginio atlygio réZiai — minimali, maksimali ir viduriné reikSmeés
(toliau — intervalo plotis ar réziai). Intervalo plotis sudaro apytiksliai nuo minus 150 Eury iki
apytiksliai plius 150 Eury intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis (réZiai) suteikia galimybe
nustatyti pagristai skirtingg pareiginj atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus, jeigu Sis skirtumas yra pagrindziamas objektyviais ir lyciai
neutraliais kriterijais.

4.2. Né vieno jmonés darbuotojo pareiginis atlygis, nesant tai pagrindZianciy objektyviy
kriterijy, negali skirtis nuo tai pareigybiy grupei (lygiui) nustatytos pareiginio atlygio minimaliosios
ar maksimaliosios reikSmes.

4.3. Auksciausios pareigybiy grupés (lygio) pareigybés — direktoriaus — pareiginj atlygj
nustato savivaldybés meras. Zemiausios pareigybiy grupés (lygio) pareigybés pareiginio atlygio
minimali reikSme atitinka Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtinta Minimaliosios ménesinés
algos dydj (MMA).

4.4. Tarpiniy pareigybiy grupiy (lygiy) tarp aukSciausiosios ir zemiausiosios pareigybiy
grupiy (lygiy) pareiginio atlygio intervaly maksimalios ir minimalios reik§més nustatomos iSlaikant
nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo zemesniy | aukStesnes pareigybiy grupes
(lygius).

4.5. Pareiginis atlygis kiekvienam darbuotojui nustatomas individualiai, jj sulygstant darbo
sutartyje. Pareiginis atlygis yra pagrindiné darbuotojo darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis. Visy
darbuotojy (iSskyrus Imonés direktoriaus) pareiginj atlygi patvirtina Imonés direktorius.

4.6. Darbuotojo pareiginis atlygis nustatomas atsizvelgiant | atitinkamai pareigybiy grupei
(lygiui) taikomg pareiginj atlygj, atsiZzvelgiant } asmeninius darbuotojo jgiidZius, profesing patirtj,
reikalaujamg kvalifikacijg, kompetencija, tenkancig atsakomybe, darbo kokybe, darbing elgsena,
atitikima Imonés vertybéms ir kitus objektyviai pagrindziamus kriterijus.

4.7. Darbuotojo pareiginis atlygis gali biiti perzilirimas esant pagristiems pokyciams darbo
rinkoje ir darbuotojo karjeroje.

4.8. Pareiginio atlygio indeksavimas néra taikomas.

4.9. Kai yra butinybé ir kai i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy pasitila darbo rinkoje yra itin

ribota, darbuotojui nustatant pareiginj atlygj, tai pagrindziant objektyviais ir ly€iai neutraliais



kriterijais, galimas nukrypimas iki 30 proc. nuo tai pareigybiy grupei (lygiui) patvirtintos pareiginio

atlygio maksimaliosios reikSmés.

5. APMOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBA NAKT] IR
VIRSVALANDIN] DARBA

5.1. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

5.2. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

5.3. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

5.4. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj
darbg Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darba Svenciy naktj — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

5.5. Darbuotojo prasymu, darbo laikas (poilsio, Svenciy dienomis ar virSvalandinio darbo
laikas), padauginus i§ 5.1 — 5.4 punkty nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie

kasmetiniy atostogy laiko.

6. KINTAMOSIOS METINES ATLYGIO DALIES NUSTATYMAS

6.1. Kintamoji metin¢ atlygio dalis Imonéje siejama su metiniais Imonés strateginiy tiksly
pasiekimo rezultatais bei metinio darbuotojy veiklos jvertinimo rezultatais (nustatyty tiksly

pasiekimo ir vertybiy laikymosi per pra¢jusius metus rezultatais).

6.2. Pagrindinis Kintamosios metinio atlygio dalies tikslas yra skatinti darbuotojus aktyviai
prisidéti prie Imonei keliamy strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo ateityje per individualiy
metiniy tiksly vykdyma, stiprinti jy isitraukima bei skatinti elgsena, atitinkanc¢ig Imonés vertybes.

6.3. Vadovaujantis Imonés metiniu veiklos planu, darbuotojams nustatomi individualiis
metiniai tikslai, siekiant uztikrint kiekvieno darbuotojo indélj ; Imonés strateginiy tiksly
jgyvendinima.

6.4. Kiekvienam darbuotojui individualiis metiniai tikslai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi

kiekvieniems einamiesiems metams.

6.5. Pasibaigus kalendoriniams metams |mon¢je atlieckamas metinis darbuotojy veiklos

vertinimas, kurio metu vertinamas darbuotojy individualiy metiniy tiksly pasiekimo lygis ir darbine



elgsena. Vertinamasis laikotarpis yra kalendoriniai metai arba jy dalis, kai darbuotojas pradéjo

dirbti ne nuo kalendoriniy mety pradzios (iki kalendoriniy mety pabaigos).

6.6. Darbuotojo metinio veiklos vertinimo rezultatas, naudojamas Kintamosios metinio
atlygio dalies apskaiciavimui, sudaromas taikant §iuos proporcinius svorius: 70 procenty sudaro

individualiy metiniy tiksly pasiekimo jvertinimas, 30 procenty — darbinés elgsenos jvertinimas.

6.7. Sprendimg d¢l Kintamosios metinés atlygio dalies sumos skyrimo ir nustatymo Imonés
darbuotojams uz atitinkamy mety rezultatus, priima Imonés direktorius. Sprendimas priimamas,
atsizvelgiant j:

6.7.1. praéjusiy mety Imonés strateginiy tiksly pasiekimo ir finansinius rezultatus;

6.7.2. einamyjy mety finansing situacija.

6.8. Sprendimai priimami po to, kai Imonés savivaldybés taryba patvirtina metiniy
finansiniy ataskaity rinkinj.

6.9. Kintamoji metiné atlygio dalis gali biti mokama vieng kartg per metus, taciau ji néra
garantuota darbo uzmokesCio dalis. Uz iSbandymo laikotarp; Kintamoji metiné atlygio dalis
neskiriama.

6.10. Kintamoji metin¢ atlygio dalis gali biiti skiriama darbuotojams tik tuo atveju, kai
tenkinamos visos §ios salygos:

6.10.1. Imonés direktorius yra priemes sprendimg del Kintamosios metinés atlygio dalies
skyrimo uz atitinkamy mety rezultatus, patvirtings bendrg tam skiriamg sumg ir yra priémes
sprendimg dél Kintamosios metinés atlygio dalies sumos paskirstymo darbuotojams;

6.10.2. darbuotojas Kintamosios metinés atlygio dalies mokéjimo dieng yra dirbantis
Imongje;

6.10.3. darbuotojui buvo nustatyti individualiis metiniai tikslai ir konstatuota, kad

darbuotojas juos pilnai ar dalinai jgyvendino;

6.10.4. darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius néra padargs darbo pareigy, nustatyty
darbo teis¢ reglamentuojanciose normose ar darbo sutartyje, pazeidimy.

6.11. Kintamosios metinés atlygio dalies apskai¢iavimo pagrindas yra darbuotojo darbo
uzmokestis, apskaiciuotas Imonéje nustatyta tvarka uz visg darbuotojo dirbta laikg per vertinamaji
laikotarpi.

6.12. Kintamosios metinés atlygio dalies apskaic¢iavimui taikoma Imonés strateginiy tiksly ir
darbuotojo individualiy metiniy tiksly pasiekimo vertinimo proporcija, nustatoma pagal darbuotojo
einamy pareigy lygmenj. Zemesnio lygmens pareigybéms didesne jtaka turi individualiy tiksly

igyvendinimas, auksStesnio lygmens pareigybéms — Imonés strateginiy tiksly pasiekimas.



6.13. Imon¢je taikomos S$ios Imones strateginiy tiksly ir individualiy metiniy tiksly

vertinimo proporcijos pagal pareigybiy lygmenis:

Pareigybés lygmuo Pareigybiu Imonés ir
grupé (lygis) individualas tikslai
Auksciausio lygmens vadovai 8/7/6 70 % /30 %
Vidurinio lygmens vadovai (specialistai) 5/4 60 % / 40 %
Darbuotojai 3/2/1 30% /70 %

6.14. Imong¢je taikomi Kintamosios metinés atlygio dalies dydziai pagal pareigybiy

lygmenis:
Pareigybés lygmuo Pareigybiy grupé Kintamosios metinés
(lygis) atlygio dalies dydis
Auksciausio lygmens vadovai 8/7/6 Iki 20 %
Vidurinio lygmens vadovai (specialistai) 5/4 Iki 15 %
Darbuotojai 3/2/1 Iki 10 %

7. PRIEMOKOS IR PREMIJOS

7.1. Darbuotojui gali buti skiriama priemoka uz papildoma darba, papildomas pareigas ar
uzduociy vykdyma tais atvejais, kai dél to gerokai virSijamas jprastas darbo kravis:

7.1.1. kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos ar uzduotys;

7.1.2. kai padidéja darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

7.1.3. kai vykdomos kito, vadovaujancias pareigas einancio, darbuotojo funkcijos jo
ilgalaikio nebuvimo laikotarpiu.

7.2. Darbuotojui skiriama priemoka turi biiti ne mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip
50 procenty darbuotojo pareiginio atlygio. Priemokos dydis kiekvienu atveju darbuotojui

nustatomas individualiai, proporcingai pavedamo atlikti papildomo darbo trukmei ir apim¢iai.

7.3. Priemokos, siejamos su vadovaujancias pareigas einancio darbuotojo funkcijy atlikimu
(pavadavimas, laikinas pareigy priskyrimas ar pan.), dydis nustatomas atsiZvelgiant } pavedamy

vykdyti kito darbuotojo funkcijy trukme, ir perimamy funkcijy sudétingumo lygi ir apimt;:



7.3.1. laikinai einant vadovo ar specialisto pareigas gali biiti skiriama iki 30 proc. darbuotojo
pareiginio atlygio priemoka.

7.4. Darbuotojui darbdavio iniciatyva gali buti skiriamas vienkartinis finansinis
paskatinimas — premija skirta paskatinti darbuotojg uz isskirting sukurtg verte ar ypatingos svarbos
rezultaty pasiekimg, kurie reikSmingai prisideda prie Imonés strateginiy tiksly jgyvendinimo ir
gerokai virSija jprastus veiklos rezultaty lukescius.

7.5. Priemokos ir premijos skiriamos [monés direktoriaus sprendimu. Priemoky ir premijy
skyrimas grindZziamas objektyvumo, skaidrumo ir proporcingumo principais, atsizvelgiant |
darbuotojo indélj, papildomas atsakomybes ar pasiektus rezultatus.

7.6. Vienkartinés premijos dydis gali siekti iki vieno darbuotojo pareiginio atlygio dydzio.
Premija gali biiti skiriama ne dazniau kaip vieng kartg per pus¢ mety.

7.7. Premijos neskiriamos darbuotojams, kurie per paskutinius SeSis ménesius yra padare

darbo pareigy, nustatyty darbo teis¢ reglamentuojanciose normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

8. PAPILDOMOS NAUDOS IR PINIGINES ISMOKOS

8.1. Imoné¢, siekdama stiprinti darbuotojy motyvacija, fizing bei emocing gerove, palaikyti

darbuotojus netekties ar nelaimés atveju, suteikia papildomas finansines ir nefinansines naudas.

8.2. Direktoriaus sprendimu (jsakymu), atsizvelgiant ] jmonés finansing padét],
darbuotojams gali biiti skiriama materialiné pasalpa:

8.2.1 iki vieno darbuotojo pareiginio atlygio dydzio materialiné paSalpa gali buti skiriama
darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, esant darbuotojo raSytiniam praSymui ir pateikus atitinkamas aplinkybes
patvirtinantj dokumentg (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimag
arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimg patvirtinancius dokumentus, ry$j su
asmeniu patvirtinant] dokumentg, Seimos nario mirties faktg patvirtinant] dokumentg, pazyma apie
stiching nelaime, turto netekimg ir pan.);

8.2.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimag
ry§} ir (ar) gyveno kartu) gali biiti iSmokama iki vieno darbuotojo pareiginio atlygio dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantis

dokumentas.



8.3. Kity papildomy naudy rasys, jy suteikimo tvarka ir sglygos yra nustatytos Imonés

vidaus teisés aktuose, reglamentuojanciuose papildomy naudy taikyma Imonés darbuotojams.

9. NEFINANSINIS ATLYGIS

9.1. Nefinansinis atlygis yra darbuotojui Imong¢je kuriama verté, nesiejama su tiesioginiu
finansiniu atlygiu, taciau reikSmingai prisidedanti prie darbuotojo pasitenkinimo darbu, jsitraukimo,
lojalumo Imonei ir ilgalaikés motyvacijos.

9.2. Nefinansinis atlygis apima |mong¢je taikomas priemones ir iniciatyvas, susijusias su
darbo aplinka, bendravimo kultiira, vadovavimo kokybe, darbuotojy jgalinimu, prasmingu darbo

turiniu bei galimybémis augti ir tobuléti.

10. DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS

10.1. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vyriausybés
nutarimy nustatyta tvarka.

10.2. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, pervedant pinigines
1¢Sas 1 darbuotojo asmenine saskaita jo pasirinktame banke — pagal rastu pateiktus prasymus.
Darbuotojui darbo uZzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj tik tuo atveju, jeigu yra
raSytinis darbuotojo praSymas.

10.3. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per 10 darbo dieny nuo to
kalendorinio ménesio pabaigos.

10.4. Ne véliau kaip 20-3 kiekvieno einamojo ménesio dieng darbuotojams yra mokamas
avansas, kurio dydis — 30 proc. pareiginio atlygio.

10.5. Darbuotojas, atsakingas uz darbo uzmokescio apskai¢iavima, per 2 darbo dienas nuo
darbo uzmokescio iSmokejimo elektroniniu pastu visiems darbuotojams pateikia atsiskaitymo
lapelius, kur nurodoma informacija apie apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas,
informacija apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme, o taip
pat, esant poreikiui ir kitg reikSminga informacija.

10.6. Pasiystam | komandiruote darbuotojui per visa komandiruotés laikg paliekama darbo
vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Tarnybiniy komandiruociy iSlaidos apmokamos vadovaujantis

Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatomis.



10.7. Kai darbuotojas siun¢iamas i komandiruote ir komandiruoté trunka ilgiau nei vieng
darbo dieng, jam yra mokami dienpinigiai, kuriy dydziai yra 20 procenty mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarime nustatytus maksimalius dienpinigiy dydzius.

10.8. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, mokama 80 procenty darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka, ligos iSmoka.

10.9. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka. Darbuotojo atskiru praSymu kartu su atostoginiais iSmokamas
ir darbo uzmokestis uz faktiskai dirbtg laika.

10.10. Su atleidziamu i§ darbo darbuotoju atsiskaitoma jo atleidimo dieng, nebent atleidimo

metu buvo susitarta kitaip.

11. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

11.1. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

11.2. Isskaitos gali buti daromos S§iais atvejais:

11.2.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

11.2.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

11.2.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padar¢ darbdaviui;

11.2.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis).

11.3. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng meénesj
nuo tos dienos, kurig jis suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

11.4. Isskaity i§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso

kodekse.

12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



12.1. Apmokéjimo sistemoje neaptarti klausimai sprendziami ir nagrinéjami teisés akty
nustatyta tvarka.
12.2. Apmoké¢jimo sistema tvirtinama, keiiama ar naikinama Jmonés direktoriaus

sprendimu.

12.3. Apmokéjimo sistema perzilirima ne reciau kaip karta per metus, taip pat pasikeitus

teisés aktams ar aplinkybéms, daran¢ioms jtaka jos nuostaty taikymui.
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